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I) Introducción 

- Procedimiento para la elaboración de la PGA. 

Esta Programación General Anual se ha realizado de acuerdo a lo establecido en Art. 14 del 
Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomía 
de los centros docentes sostenidos con fondos públicos, que impartan enseñanzas no 
universitarias en la Comunidad de Castilla y León, y a la normativa que afecte a las 
enseñanzas que imparte (art. 16 del Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece 
el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la Educación Primaria en la 
Comunidad de Castilla y León, Art. 16 de la Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo (ESO) y por 
el que se establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la 
Educación secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y León, y por el Real Decreto 
1961/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el Título de Técnico en Sistemas 
Microinformáticos y Redes y se fijan sus enseñanzas mínimas junto con su concreción en el 
Decreto 59/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el currículo correspondiente al 
Título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes en la Comunidad de Castilla y León. 

 

El equipo directivo ha sido responsable de su elaboración y ha contado en todo momento 
con las propuestas del Claustro de profesores y del Consejo Escolar y la colaboración e 
implicación de los órganos de coordinación docente del centro, según lo establecido en el 
Artículo 14 del Decreto 23/2014, de 12 de junio. 

 

Para la elaboración de este documento se ha distribuido el trabajo entre la comunidad 
educativa del centro y todos han sido corresponsables de su redacción. 

 

En las sesiones ordinarias de trabajo de profesores de las dos primeras semanas de 
septiembre y del día 3 de octubre se fueron repartiendo las tareas y revisando los puntos 
fundamentales. Finalmente, en el claustro del 24 de octubre se validó todo el trabajo 
realizado. 

 

La PGA se pondrá a disposición de la comunidad educativa del centro para su consulta, según 
lo establecido en el artículo 16 del Decreto 26/2016, de 12 de julio, a través de la intranet y la 
web colegial.  

 

Igualmente, el consejo escolar, en su reunión del 26 de octubre dio su visto bueno a la PGA. 

 
Este documento se remitirá en formato electrónico junto con los anexos correspondientes a 
la inspectora del centro. 
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- Documentos que forman parte de la PGA. 

Forma parte de la Programación General Anual: el Documento de Organización del Centro 
(DOC) y el Proyecto Educativo (PEC) con todos los planes y/o proyectos que lo integran. 

II) Objetivos para el curso 

Partiendo de las propuestas incluidas en la memoria del curso anterior y de los objetivos 

previstos en el Plan Estratégico colegial 2022-2025, los que se señalan a continuación serán 

los objetivos generales para el presente curso 2023-2024:  

- Seguir avanzando en la implantación del Modelo Educativo Marista aprovechando el 

impulso que nos puede aportar la LOMLOE. 

- Implantar la LOMLOE en los cursos pares en todo lo que corresponde a su aplicación para 

el curso 23-24. 

- Actualizar el Plan de Convivencia del centro con la participación de toda la comunidad 

educativa. 

- Mantener el nivel de 3 de EXCELENCIA correspondiente a la “certificación UNICEF como 

centro referente en promoción de los derechos infancia y ciudadanía global”.  

- Seguir avanzando en cultura inclusiva de la comunidad educativa y en la optimización de 

los recursos TIC. 

- Elaborar un Plan de Seguimiento y medición, y mantenerlo actualizado para poner a 

disposición de los diferentes líderes del colegio información relevante de indicadores 

(CMI) que permita poner en marcha acciones que ayuden a mejorar el funcionamiento y 

transformación del colegio. Darlo a conocer a los GI para favorecer su implicación y 

participación en el proceso de mejora. 

- Elaborar un plan de comunicación tanto externa como interna que garantice que la 

información les llega a las personas por los canales establecidos. 

- El desarrollo de un planeamiento económico a medio plazo (3 años, por ejemplo) puede 

ayudar a mejorar la gestión y el mantenimiento de las infraestructuras y la sostenibilidad 

del centro. 

- Procedimentar la gestión de los recursos económicos y materiales del centro para 

optimizarla.  

- Clarificar las funciones del profesorado (manual de funciones del profesorado) y hacer 

seguimiento, por parte de los responsables del centro, del cumplimiento de las mismas. 

Destacando y reconociendo el desempeño extraordinario (tal y como se recoge en el 

Plan de Reconocimiento). 
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II.1. Objetivo específico de mejora de resultados 
 

- Relación de medidas (planes) específicos que inciden en la mejora de resultados 

Descripción de la medida (plan) Destinatarios Responsables de 
la aplicación 

Indicadores de 
seguimiento 

- Organización de agrupamientos 

para atender mejor a la 

diversidad y al alumnado en 

situación de riesgo de fracaso.  

Para ello contamos con unos 

criterios de agrupación y con el 

asesoramiento a familias y 

alumnos por parte del equipo de 

orientación en relación a la 

elección de optativas adecuadas 

al nivel competencial del 

alumnado.  

- Oferta de los dos itinerarios 

posibles en 4º ESO. 

- La oferta de materias de 

refuerzo: Conocimiento del 

Lenguaje y Conocimiento de las 

Matemáticas (1º y 2º ESO) como 

alternativa a la materia de 

Francés. 

- La puesta en funcionamiento del 

Programa de Diversificación 

Curricular. Este curso 

implantado en 3º y 4º de ESO. 

Alumnado 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnado de 4º 

ESO 

Alumnado de 1º 

y 2º de ESO 

 

Alumnado de 3º 

y 4º de ESO 

 

Jefaturas de 

estudios y Equipo 

de Orientación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jefatura de 

estudios, 

profesorado del 

PDC. 

Plan de atención a la 

diversidad con 

enfoque inclusivo 

(indicadores del plan) 

 

 

Plan de orientación 

académico-

profesional 

(calendario de 

actuaciones) 

 

 

 

 

Programa de 

Diversificación 

Curricular del CCV 

Actas de juntas de 

evaluación 
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- Diseñar y desarrollar dos jornadas 

de acogida los primeros días de 

curso donde el tutor aborde 

aspectos relacionados con la 

adaptación a la nueva etapa y al 

nuevo grupo (conocimiento y 

cohesión del grupo), así como temas 

de convivencia (relaciones entre el 

alumnado) y recogida de 

información sobre cada uno de los 

alumnos (estilo de aprendizaje, 

motivación e intereses, etc.).  

Alumnado. Tutores, 

Comisiones de 

Coordinación 

Pedagógica y 

Equipo de 

Animación Local. 

Plan de acogida de 

alumnado nuevo 

(indicadores, registros 

de actuaciones, 

recursos…) 

- Mantener una reunión entre las 

orientadoras de las etapas de EP 

y ESO y el profesorado de 1º de 

la ESO para transmitir la 

información relevante del 

alumnado que inicia la etapa, 

anticipar posibles necesidades y 

realizar los ajustes organizativos 

que den respuesta a esas 

necesidades. 

(Plan de orientación) 

Alumnos que 

pasan de 6º de 

EP a 1º de ESO 

Tutores y equipo 

de orientación 

Plan de acogida a 

alumnado de 1º ESO 

(indicadores, registros 

de actuaciones, 

recursos…) 

- Organización de los horarios de 

apoyo y distribución del profesorado 

de apoyo en relación a la etapa y la 

especialidad. 

Alumnado Equipo de 

Orientación 

Horarios de apoyo 

- Organización del horario escolar de 

manera que algunas materias de 

taller o experimentales se 

desarrollen en periodos continuados 

de dos sesiones lectivas (Plástica 1º 

ESO y Tecnología y Digitalización en 

3º ESO). 

Alumnado Jefatura de 

estudios 

Horario escolar. 
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- Aprovechamiento de espacios. 

Habilitación de nuevos espacios 

del colegio para hacer desdobles 

de grupos (1º y 2º ESO Lengua 

Castellana y Literatura, 3º y 4º 

ESO en inglés) con el fin de dar 

una atención mejor al alumnado 

en grupos más reducidos en 

cuanto a número de alumnos. 

- Proyecto Re-creo 

(acondicionamiento de espacios 

exteriores y patios y diseño de 

actividades para el tiempo de 

recreo) 

Alumnado y 

profesorado 

Jefatura de 

estudios 

Distribución de aulas 

de desdobles 

- Aprovechamiento de horario 

extraescolar para estudio. Contamos 

con una jornada intensiva en horario 

de mañana que permite que los 

alumnos puedan dedicar parte de la 

tarde para afianzar conocimientos 

en relación a lo que se va trabajando 

en el horario lectivo. 

Alumnado Equipo Directivo 

(Titularidad del 

centro) 

 

- Atención personalizada por parte 

del Equipo de Orientación a alumnos 

que lo soliciten o que identifique el 

equipo docente. Temas: técnicas de 

organización del trabajo y otras. 

(Plan Rescate) 

Alumnado Equipo de 

Orientación 

Equipo Docente 

Registro de 

entrevistas y 

reuniones del 

personal de 

Orientación con 

alumnos y familias. 

- Realización de tutorías 

individualizadas con los alumnos en 

los últimos cursos de EP, ESO y FP 

para abordar temáticas y situaciones 

de su propio interés o de interés del 

tutor. 

 Alumnado Tutores, 

profesores, 

acompañantes y 

jefatura de 

estudios. 

Registro de 

entrevistas con 

alumnos. 

- Diseñar una planificación de 

tutorías grupales destinadas a la 

identificación de las fortalezas de los 

alumnos y a la educación de la 

dimensión emocional y la dimensión 

espiritual. 

Alumnado Equipo de 

Animación Local y 

Equipo de 

Orientación 

Cronogramas de 

tutorías incluido en el 

Plan de Acción 

Tutorial (PAT) 
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- Disponer de más tiempos en los 

ciclos y seminarios didácticos para 

formación y para programar y 

diseñar juntos tareas, proyectos y 

recursos. Mejorando así la calidad 

de la implantación del Modelo 

Educativo Marista. 

Profesorado Equipo Directivo y 

Comisiones de 

Coordinación 

Pedagógica 

Actas de claustro, de 

ED y de CCP 

Calendario de 

reuniones de trabajo 

y de formación del 

claustro. 

- Fomentar la participación de las 

familias en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, la acción tutorial y la 

orientación vocacional y académico 

profesional del alumnado 

(IE.01.05.01.C-CC) 

Familias Equipo de 

Animación Local, 

Comisiones de 

Coordinación 

Pedagógica, 

Equipo de 

Orientación y 

Equipo Directivo 

Seguimiento de las 

acciones de la 

IE .01.05.01.C-CC 

- Diseño y realización de la escuela 

de familias “Hacemos lo que 

podemos” en EI. entenderemos por 

qué los niños hacen lo que hacen y 

aprenderemos cómo darles 

respuesta para guiarles en su 

desarrollo. 

Familias de EI Equipo docente 

de Infantil. 

Equipo de 

Orientación. 

Evaluación por parte 

de los participantes. 

 

Memoria de la etapa 

de EI. 

(IE.01.05.02.C-CC) Fomentar la 

presencia de las familias en la 

estructura colegial proponiendo su 

pertenencia a los equipos colegiales 

siguientes: 

Equipo ECO2SOCIAL, Equipo de 

Comunicación, Equipo de 

Solidaridad, Equipo de comunicación 

y Equipo de Convivencia. 

 

 

Familias Equipo Directivo Seguimiento de las 

acciones de la 

IE .01.05.02.C-CC 

 

Planes y 

memorias de los 

equipos colegiales en 

los que finalmente 

participen padres y 

madres en su 

composición. 

Consolidar la escucha activa de 

familias con dinámicas del tipo 

Grupos Focales o encuestas de 

contraste 

Grupos 

representativos 

de todas las 

etapas y cursos.  

Familias del 

colegio 

Responsable de 

Calidad 

Informe al ED de las 

conclusiones y 

propuestas de los 

diferentes grupos 

focales. 
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(Madres, 

padres, tutores 

legales) 

Celebrar dos Asambleas de familias 

a lo largo del curso: 

1ª Presentación del curso y de los 

objetivos (PEC- PEL -Evaluación 

Inicial)  

2ª Informar de la aplicación y 

seguimiento del Modelo Educativo 

Marista en el aula. 

 

Familias del 

colegio 

(Madres, 

padres, tutores 

legales) 

Equipo Directivo 

 

 

Comisiones de 

Coordinación 

Pedagógica y 

tutores 

Guiones de las 

asambleas. 

Documentación 

generada (propuestas 

de mejora para el 

curso 24-25) 

Entrevistas periódicas (al menos una 

por trimestre) con las familias. 

 

Entrevistas  a demanda de las 

familias o de los tutores /profesores 

siempre que se crea conveniente 

por alguna de las partes. 

Familias del 

colegio 

(Madres, 

padres, tutores 

legales) 

Tutores y 

Profesores 

Criterios colegiales de 

atención a familias y 

seguimiento del 

proceso de 

aprendizaje. 

Registro de 

entrevistas 

Comunicación frecuente de eventos 

e incidencias pedagógicas 

(comportamiento, actitud, 

realización de tareas y proyectos, 

etc.) a través de la plataforma de 

comunicación colegial. 

Familias del 

colegio 

(Madres, 

padres, tutores 

legales) 

Tutores y 

Profesores 

Registro de eventos e 

incidencias 

pedagógicas. 

Criterios colegiales de 

frecuencia y 

contenido de las 

comunicaciones de 

eventos pedagógicos. 

Reuniones informativas específicas 

con familias según intereses 

(finalización de etapa, orientación 

académico- profesional, etc.) 

Familias del 

colegio 

(Madres, 

padres, tutores 

legales) 

Equipo de 

Orientación y 

Jefaturas de 

Estudios 

Calendario de 

reuniones con 

familias. Plan del 

Equipo de 

Orientación. 
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Implicación de las familias en algún 

proyecto a nivel de ciclo, curso y/o 

etapa 

Familias del 

colegio 

(Madres, 

padres, tutores 

legales) 

Alumnos 

Profesores Programaciones 

curriculares 

Reuniones de coordinación a nivel 

provincial de la institución Marista 

(Provincia Compostela) 

Director 

Jefes de 

estudios 

Coordinadores 

de equipos 

colegiales 

Consejo de 

Misión (Provincia 

Marista 

Compostela) 

 

Equipos 

Provinciales 

Calendario provincial. 

Acuerdos provinciales 

de aplicación en los 

centros de Maristas 

Compostela. 

Participación en comisiones de 

trabajo provinciales en diversos 

ámbitos (pedagógico, innovación, 

calidad, deportes, tecnologías, 

convivencia, orientación, eco2social, 

tiempo libre, etc.) 

Profesores y 

directivos 

Equipos 

Provinciales 

Calendario provincial. 

Acuerdos provinciales 

de aplicación en los 

centros de Maristas 

Compostela. 

Trabajo en red para la generación de 

recursos pedagógicos, de gestión y 

de animación de las obras 

educativas. 

Profesores y 

directivos 

Equipos 

Provinciales y 

equipos locales 

(Equipo Directivo, 

Equipo de 

Animación, 

Equipo de 

Orientación) 

Materiales y recursos 

generados (Lema 

anual, solidaridad, 

pastoral, tutoría, etc.) 

Reuniones de coordinación con los 

equipos docentes de otros centros 

con los que se comparten alumnos 

en educación combinada. 

Profesores y 

orientadores 

Equipo de 

Orientación 

Actas de las reuniones 

(Acuerdos y 

seguimiento de 

acuerdos). 

Reuniones de coordinación con 

empresas en las que se realizan las 

prácticas del 2º curso de CFGM de 

SMR. 

Jefe de estudios 

y tutores de FP 

Jefe de estudios 

de FP 

Convenios firmados 

con empresas. 
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IE.01.03.01L Avanzar en el nivel de 
certificación UNICEF/ANAR en cada 
obra educativa y la divulgación de 
estos reconocimientos. PE 01.03:  
PE.01.03. VISIBILIZAR NUESTRA 

TRABAJO EN EL CAMPO DE PROTECCIÓN 
DE LA INFANCIA Y DDII DE FORMA QUE 
LLEGUE A LAS FAMILIAS Y AL ENTORNO 
SOCIAL 

Acciones: 
- Permanecer atentos a todas las 

novedades que surjan desde UNICEF 

para mantener/aumentar el 

reconocimiento otorgado 

(participación en estudios, 

campañas y propuesta de 

actividades) 

- Estudiar y valorar todas las 
posibilidades que ofrece ANAR a los 
centros educativos para participar 
en aquellas iniciativas que 
contribuyan a visibilizar las acciones 
del centro como entorno protector 
del menor. 
 

Alumnado, 

familias y 

educadores 

Equipo Directivo y 

Equipo de 

Convivencia 

Seguimiento de las 
acciones de la 
IE.01.03.01 L 
 

IE.02.01.01.L-CC Implementar el 

marco de Misión Social. 

Acciones: 

Hacer seguimiento y garantizar que 

se llevan a cabo las acciones (BBDD, 

campañas, sesiones de tutoría, etc.) 

incluidas en el Plan de Solidaridad 

Local 22-23 relacionadas con la 

implementación del Marco de 

Misión Social (ver Plan de ESL 23-24) 

Comunidad 

educativa 

(alumnos, 

familias y 

educadores) 

Equipo Directivo y 

Equipo de 

Solidaridad 

Seguimiento de las 

acciones de la 

IE.02.01.01.L-CC: 

Seguimiento que se 

realiza con carácter 

trimestral en las 

entrevistas de la 

coordinadora del EAL 

con el coordinador de 

Solidaridad y en la 

reunión que mantiene 

el coordinador con 

todo el equipo EAL. 

IE.01.01.03L. Actualizar el Proyecto 

Lingüístico de centro. 

Acciones: 

- Realizar una 

Alumnado y 

educadores 

Comisión de 

Bilingüismo, Jefes 

de estudios y 

Comisiones de 

Coordinación 

Seguimiento de las 

acciones de la 

IE.01.01.03L. 
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actualización y 

enriquecimiento de la 

propuesta actual 

incluyendo 

temporalización y 

responsables en la 

comisión de bilingüismo 

con las aportaciones de 

la CCP 

- Gestionar la selección e 

incorporación de un 

auxiliar de conversación 

nativo (Meddeas) 

- Estudiar posibilidad de 

acreditarse en  

programa Erasmus + 

- Organizar y realizar 

semanas de inmersión 

lingüísitica en los 

últimos cursos de EP y 

1º y 2º de ESO.  

- Realizar un E-week 

(english week) 

 Realizar una actualización y 

adaptación del Modelo educativo 

propio a la dinámica de las 

asignaturas en inglés. 

Pedagógica. 

Continuar ofreciendo oportunidades 
de formación al profesorado, a 
través del Plan de Formación del 
centro, relacionadas con las TIC y las 
TAC. 

Continuar aplicando el Plan de 
digitalización  

 

Profesorado Equipo Directivo y 

Equipo TIC 

Actas de Claustro, 

actas de ED y 

calendario de 

formación del 

profesorado. 

Seguimiento de las 

acciones del Plan de 

Digitalización. 
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II.2. Objetivos relacionados con el reglamento de régimen interior (normas de 
convivencia) 

 

Objetivo: Actualizar el Plan de Convivencia del centro con la participación de toda la comunidad 

educativa y desde un enfoque inclusivo. 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Fomentar la corresponsabilidad en asuntos 
de convivencia. Entender aspectos como el 
autocontrol como parte del aprendizaje de 
los niños y jóvenes (cultura). 

Equipo Directivo Pautas y enfoque de la 
actualización del Plan de 
Convivencia. 

Aportar más información sobre el 
alumnado al profesorado afectado. Como 
medidas adoptadas ante situaciones 
conflictivas o incidencias significativas y 
otras informaciones de interés de cara a la 
intervención). 

Equipo de 
Orientación 
Equipo de 
Convivencia 
Equipo Directivo 

Actas e informes de medidas. 
Comunicados al profesorado. 

Fomentar la participación en algún órgano 
de participación infantil de ámbito 
municipal, como los consejos de infancia. 

Equipo de 
Convivencia 
Equipo Directivo 

Solicitud al Ayuntamiento 
Seguimiento del proceso 

Trabajar de manera específica para la 
prevención de actos xenófobos, racistas y 
homófobos (jornadas incluidas en el 
calendario escolar, tutorías, etc.) 

Equipo de 
Convivencia 

PAT 

Estudiar y valorar programas de 
convivencia destinados a alumnado de los 
primeros cursos de Primaria. 

Equipo de 
Convivencia 

Plan del equipo de convivencia 
Programas de Convivencia 

Revisión de la normativa de convivencia en 
el claustro de profesores 

Equipo Directivo 
Claustro 

Actas de ED 
Acta de Claustro 

Revisión de la normativa de convivencia en 
las Juntas de Delegados 

Equipo de 
Convivencia 

Actas de las Juntas de 
Delegados 

Actualización del Plan con las medidas 
acordadas 

Equipo Directivo Acta de ED 

 

Objetivo: Introducir en el RRI el protocolo de uso de los dispositivos tecnológicos que el centro 
pondrá a disposición del alumnado (Chromebooks, aulas de informática, tablets…) y de 
dispositivos personales a partir del curso 23-24. 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Presentar a las familias el Plan de 
Digitalización del centro (I Asamblea de 
familias) 

Equipo Directivo Acta de la I Asamblea de 
familias. 
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Comunicar a las familias la utilización de 
los dispositivos personales cuando se 
considere necesario para el desarrollo 
curricular de las áreas 

Profesorado Registro de comunicados. 

 

Objetivo: Sensibilizar y formar a toda la comunidad educativa en la protección del menor 

(prevención, detección y actuación) y derechos de la infancia 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Planificar y realizar las formaciones con los 
diferentes grupos de interés (familias, 
profesores, PAS, entrenadores, alumnos de 
prácticas...) para formarse y sensibilizarse 
en protección del menor.   

Equipo Contigo 
(Protección de la 
Infancia) 

Equipo Contigo (Plan, actas), 
recursos formativos. Calendario 
de las formaciones. 

Buscar y aplicar vías de participación activa 
de los alumnos en las decisiones de centro, 
a la luz del proceso de reconocimiento de 
UNICEF como centro referente en la 
promoción de los Derechos de Infancia y 
Ciudadanía Global. 

Equipo de 
Convivencia- Unicef 

Plan del Equipo Convivencia-
UNICEF 

Participar en el proceso marcado por 
UNICEF para mantener la certificación en 
el nivel 3 (EXCELENTE) como “Centro 
Referente en Derechos de la Infancia y la 
Ciudadanía Global” 

Equipo de 
Convivencia- Unicef 

Plan del Equipo Convivencia-
UNICEF 

Incluir en las Programaciones Didácticas la 
referencia y el trabajo en derechos de la 
infancia. 

CCPs Programaciones didácticas 

Elaborar protocolos relacionados con la 
protección del menor 

Equipo Contigo 
Equipo de 
Convivencia 

Protocolos. 
Plan del Equipo Contigo 
(Protección del menor) 

 

Objetivo: Modificar el RRII y ajustarlos a la realidad colegial actual (TIC, protocolos de acoso, 

programa Contigo, reconocimiento UNICEF…) 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Revisar el RRII y realizar los procedimientos 
para su modificación y adecuación a lo que 
se requiere en la LOMLOE y el manual de 
funciones 2020 de los colegios de 
Compostela. 

ED RRI actualizado a LOMLOE 

Revisar el PEC y realizar los procedimientos 
para su modificación y aprobación. 

ED PEC actualizado 
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II.3. Objetivos relacionados con la gestión del centro: recursos humanos, 

instalaciones, etc. 

 

Objetivo: CREAR CONDICIONES DE SOSTENIBILIDAD PARA CONTRIBUIR AL CUIDADO DE NUESTRA 

CASA COMÚN (OE.03 del Plan Estratégico Local del CCV) 

Proyectos del Objetivo: 

PE 03.01: REFORZAR LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN SOBRE SOSTENIBILIDAD Y VIABILIDAD ECONÓMICA 

PE 03.02: DESPLEGAR EL MARCO ECOSOCIAL QUE SE CONCRETA EN LOS PLANES ECOSOCIALES Y LA 

ELABORACIÓN DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 

PE 03.03: MEJORAR NUESTRAS INSTALACIONES CUIDANDO SU USO Y OPTIMIZAR LA UTILIZACIÓN DE TODOS LOS 

ESPACIOS DE MODO INTERNO Y EXTERNO. 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

IE.03.01.01.L-CC Ofrecer más información 
económica al profesorado, PAS, Consejo 
Escolar y familias de la obra educativa, 
transparentando la realidad de las cuentas 
y actualizando el procedimiento de cobro 
de los Servicios Complementarios. 
Acciones: 
- Presentar al claustro la situación 
económica del centro y el análisis de los 
datos realizado por el EEL y el ED 
- Participar de las sesiones informativas 
organizadas por el Consejo de misión y 
EEOE para presentar la información 
económica al claustro y familias 
- Presentar la información económica a las 
familias de la obra educativa, 
transparentando la realidad de las cuentas 
del colegio 
- Decidir qué medidas adoptar con aquellas 
familias que no autorizan el cobro de algún 
servicio complementario 
- Valorar en el ED y en el Consejo Escolar el 
impacto de la información ofrecida y 
acordar medidas a tomar de cara a fidelizar 
la aportación voluntaria de las familias 
 

Equipo Directivo y 
Equipo Económico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consejo Escolar 

Actas del claustro 
Acta de la I Asamblea de 
familias 
Seguimiento de las acciones de 
la IE.03.01.01.L-CC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acta del Consejo Escolar 

IE.03.01.02.L. Planificar y ejecutar un 
programa de divulgación de las acciones 
eco2sociales realizadas en el ámbito local, 
tanto a nivel a interno como externo. 
Acciones: 
- Incorporar a un miembro al equipo de 

Equipo Directivo y 
Equipo ECO2SOCIAL 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.03.01.02.L. 
Ver Plan y Memoria del Equipo 
ECO2SOCIAL. 
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comunicación 
- Difundir en el claustro las diferentes 
temáticas ecosociales y el uso del logo. 

IE.03.02.01.L Desarrollar los planes 
eco2sociales y continuar la formación. 
Acciones: 

- Reunir al equipo eco2social y 
elaborar plan curso 23-24, 
teniendo en cuenta las 
propuestas de mejora propias 
y las derivadas desde otros 
equipos (ED y Convivencia) 

- Fomentar la participación del 
profesorado en las diferentes 
píldoras formativas de Natives 

- Promover sinergias con los 
equipos de Solidaridad; EAL, 
Orientación y ED 

- Incluir nuevos proyectos en la 
plataforma Natives, los 
representantes del equipo en 
las CCP ayudarán a seleccionar 
las candidaturas. 

- Planificar acciones formativas 
para alumnos, familias y 
profesorado 

- Diseñar y desarrollar acciones 
de impacto sobre 
sostenibilidad con 
participación masiva de 
familias que ayuden a crear 
conciencia en el barrio. 

- Recopilar e informar de las 
convocatorias eco2social 
(actividades, talleres, 
premios…) 
 

Equipo Directivo y 
Equipo ECO2SOCIAL 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.03.02.01.L. 
 
Calendario de reuniones del 2º 
trimestre 
Juego de pistas en clave de 
sostenibilidad 
 
TEMÁTICAS POSIBLES PARA 
ACCIÓN FORMATIVA CON 
FAMILIAS 
- Asamblea de padres 
- Experto en sostenibilidad 
aplicada 
- Participación en proyecto de 
ApS, taller o voluntariado 

IE.03.03.02.L. Hacer una oferta atractiva y 
cuidada del servicio del comedor, de las 
AA.EE y de los talleres educativos teniendo 
en cuenta el servicio realizado a los 
alumnos y su importancia en la viabilidad 
económica. 
Acciones: 

- Reflexionar en las CCP, el EAL y 
el ED sobre los criterios que 
deben tener las actividades 
extraescolares que se ofrezcan 
en el colegio en las diferentes 

Equipo Directivo 
Equipo de Animación 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.03.03.02.L. 
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etapas 
- Analizar las actividades 

extraescolares actuales 
gratuitas y de pago del centro 
atendiendo a los criterios 
establecidos. 

- Comunicar resultados de la 
reflexión en las CCPs, EAL y ED 
y elaborar una propuesta de 
posibles actividades 
extraescolares a incluir. 

- Estudiar las propuestas en el 
ED y buscar proveedores de 
esas actividades planteadas 

- Incluir las actividades 
extraescolares seleccionadas y 
sus proveedores en la oferta 
del curso 24-25 

 

IE.03.04.01.L. Promover la eficiencia 
energética ajustando los gastos y 
consumos, sistemas de ahorro y 
sostenibilidad. 
Acciones: 

- Presentación y análisis 
periódico en el EEL y en el ED 
de la situación económica en 
cuanto a consumos y gastos de 
agua, luz y gas y hacer 
propuesta de acciones para 
promover la eficiencia 
energética y la sostenibilidad 
económica. 

- Mantener las Buenas Prácticas 
en materia de consumo 
eficiente y sostenible de la 
energía implantadas el curso 
pasado e incorporar otras 
nuevas 

- Seguir implicando a los 
delegados ambientales para 
promover un uso responsable 
de los recursos y del consumo 
de energía en las aulas e 
instalaciones del centro. 

-  

Equipo Económico 
Local, Equipo  
Directivo y Equipo 
Eco2social. 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.03.04.01.L.   
Reuniones del EEL, del ED, del 
Eco2Social, seguimiento de 
consumos. Reuniones de 
tutores y tutorías. 
Reuniones de los Delegados 
eco2sociales 
 

IE.03.04.03.C.CC. Mantener la estructura 
actual de centro: dos líneas de EI y 
mantener tres líneas en EP y ESO. 

Equipo Directivo 
 
 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.04.03.03.C.CC.   
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Acciones: 
- Hacer un estudio de costes de 

inversión de adecuación de los 
espacios del centro para poder 
implantar Infantil 0-3 años y 
trasladar las conclusiones al 
Consejo de Misión. 

- Reestablecer contacto con 
guarderías y centros infantiles 
en la promoción y captación de 
alumnado. Ver posibilidad de 
subrogación. 

 
- Participar en una formación 

sobre comunicación y 
marketing y presentar acciones 
al ED 

- Realizar una reunión del 
equipo directivo destinada a 
organizar y actualizar la 
campaña de captación de 
alumnado nuevo 

- Actualizar la documentación de 
centro para la campaña de 
admisiones 

- Implementar las acciones 
propuestas en la reunión del 
ED prestando especial atención 
a la captación de alumnado 
para EI y 1º de EP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Responsable de 
comunicación 
 
 
Equipo Directivo 

Reuniones ED / Contactos con 
la Administración educativa / 
Comisión ad hoc 

IE.03.04.02. L-CC Promover la realización 
de un plan de viabilidad local a partir de los 
planes económicos locales, teniendo en 
cuenta las subvenciones y alineado con los 
fondos europeos Next Generation. 
 
Acciones: 
- Hacer un seguimiento mensual de las 
cuentas de gastos (607, 640, 628, 605) e 
ingresos (739,705) 
- Valorar la solicitud de subvenciones que 
se convoquen y que estén alineadas con la 
estrategia en las que el colegio tenga 
opción de concesión (Inclusión, CoDiCe TIC, 
etc.). 
- Elaborar el plan de viabilidad local 
teniendo en cuenta las posibilidades de 
ingresos y los “sumideros” de gastos. 
 

Equipo Económico 
Local y Equipo 
Directivo 

Actas del EEL 
Actas del ED 
 
Seguimiento de las acciones de 
la IE.03.04.02.L-CC.   
 
 
Plan de viabilidad del CCV 
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IE.03.05.01.C-CC Elaborar un Plan de 
Seguimiento y medición, y mantenerlo 
actualizado con información relevante de 
indicadores (CMI). Darlo a conocer a los GI 
para favorecer su implicación y 
participación en el proceso de mejora. 
 
Acciones: 
- Elaborar un documento como una 
herramienta de planificación facilitadora 
para los equipos implicados directamente 
en el despliegue de IEs y en la planificación 
de acciones encaminadas a la obtención de 
resultados vinculados a los objetivos 
estratégicos. 
- Presentar el documento a los 
coordinadores de los equipos implicados 
en el despliegue del PEL y elaboración de la 
PGA 23-24 
- Presentar el procedimiento al 
coordinador de calidad para que asuma el 
seguimiento y aplicación del mismo por 
parte de los diferentes equipos implicados 
- Hacer el seguimiento trimestral del 
despliegue de las IEs en la aplicación Power 
Apps y contrastarlo con la información 
aportada en el documento de planificación 
de cada equipo, con especial atención a la 
vinculación de las acciones con los 
indicadores 
- Evaluar en el ED y con el coordinador de 
calidad la eficacia del Plan de seguimiento 
implantado y hacer propuestas de mejora 
para el 24-25 
 

Equipo Directivo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coordinador de 
Calidad 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.03.05.01.C-CC.   
 
Documento de planificación, 
seguimiento y evaluación. 

IE.03.05.02.C-CC Elaborar y divulgar un 
plan de comunicación tanto externa como 
interna que garantice que la información 
les llega a las personas por los canales 
establecidos. 
 
Acciones: 
- Estudiar planes de comunicación interna y 
externa de otros colegios y valorar la 
posibilidad de adaptación de los mismos a 
la realidad del CCV 
- Partir de un modelo de plan de 
comunicación y enriquecerlo con 
adaptaciones a la realidad particular del 

Equipo Directivo y 
Equipo de 
Comunicación 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.03.05.02.C-CC.   
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CCV en función del alcance y cometido que 
se le quiera dar al documento 
- Divulgar el plan de comunicación entre 
los miembros de la comunidad educativa 
(profesorado, PAS, familias, alumnado...) 
- Evaluar la eficacia de la implantación del 
nuevo plan de comunicación y hacer 
propuestas de mejora para enriquecerlo 
 

IE.03.05.03.C-CC Procedimentar la gestión 
de los recursos económicos y materiales 
del centro para optimizarla. 
Acciones: 
- El desarrollo de un planeamiento 
económico a medio plazo (3 años, por 
ejemplo) puede ayudar a mejorar la 
gestión y el mantenimiento de las 
infraestructuras y la sostenibilidad del 
centro. 
- Promover el cuidado de los recursos con 
los que contamos a través de la 
concienciación y corresponsabilidad. 
- Impulsar una política de mantenimiento 
preventivo y no solo reactivo en la gestión 
de las infraestructuras. 
- Documentar, a través de una memoria 
anual, los logros, avances y dificultades en 
la gestión económica, así como identificar 
acciones de mejora. 
 

Equipo Económico 
Local 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.03.05.03.C-CC.   
 

 
 

Objetivo: IE.03.05.02.C-CC Elaborar y divulgar un plan de comunicación tanto externa como interna 

que garantice que la información les llega a las personas por los canales establecidos. 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Estudiar planes de comunicación interna y 
externa de otros colegios y valorar la 
posibilidad de adaptación de los mismos a 
la realidad del CCV 

Equipo Directivo 
 

Planes de comunicación de 
otros centros. 
 

Partir de un modelo de plan de 
comunicación y enriquecerlo con 
adaptaciones a la realidad particular del 
CCV en función del alcance y cometido que 
se le quiera dar al documento 

Equipo Directivo 
Equipo de 
Comunicación 

Borrador del Plan de 
comunicación del CCV 

Divulgar el plan de comunicación entre los 
miembros de la comunidad educativa 

Equipo Directivo 
Equipo de 

Plan de comunicación del CCV 
Actas claustros y anuncios a 
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(profesorado, PAS, familias, alumnado...) Comunicación  familias y alumnado 

Evaluar la eficacia de la implantación del 
nuevo plan de comunicación y hacer 
propuestas de mejora para enriquecerlo 

Equipo Directivo 
 

Memoria de fin de curso 

 

Objetivo: CUIDAR LA PERSONA Y LA FORMACIÓN DE LOS LÍDERES MARISTAS DESDE UN ENFOQUE 

VOCACIONAL, SERVICIAL Y PROFÉTICO (OE.04 del Plan Estratégico Local del CCV) 

Proyectos del Objetivo: 

PE 04.01: CUIDAR Y ACOMPAÑAR A LOS LÍDERES DESDE EL MODELO DE GESTIÓN DE PERSONAS 

PE 04.03: TRABAJAR EN RED Y POTENCIAR LAS ALIANZAS U COLABORACIONES QUE FOMENTEN EL CUIDADO Y 

LA FORMACIÓN DE LOS LÍDERES 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

IE.04.01.01.L. Revisar y actualizar el diseño 
organizativo en el modelo de gestión de personas 
para facilitar la tarea del liderazgo en las obras  
Acciones: 

- Hacer una configuración de equipos 
colegiales que favorezca la asunción y 
el reparto equitativo de 
responsabilidades y que esté 
alineado con el PDC. 

- Modificar la sistemática de trabajo y 
la periodicidad de reuniones de 
equipos para adaptarlas a la realidad 
de cada uno de ellos. 

- Entrevista del director y reunión de 
todo el ED con los coordinadores de 
los equipos dependientes: EO, ETICC, 

EEL, E. Convivencia Unicef. E. Gestión 
ECO2SOCIAL. 

- Reflexionar en el ED tomando como 
referencia la revisión y actualización 
realizada por el EFGP del diseño 
organizativo en el modelo de gestión 
de personas para facilitar la tarea del 
liderazgo en las obras con el fin de 
concretarlo en la realidad del CCV  

- Incluir en el modelo las 
actualizaciones fruto de la revisión 
realizada por el ED para aplicarlas en 
el curso 24-25 y siguientes.  
 

Equipo 
Directivo 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.04.01.01.L. 
Documento con la revisión y 
actualización del diseño 
organizativo en EL modelo de 
gestión de personas que haya 
realizado el EFGP. 
 
 
Grado de satisfacción de los 
equipos dependientes con el 
acompañamiento del ED 
(Encuestas de satisfacción) 

IE.04.01.02.L Potenciar y sistematizar el 
desarrollo de competencias (DC) para identificar, 
cuidar y acompañar a los líderes 

Director y JJEE  Seguimiento de las acciones de 
la IE.04.01.02.L. 
Calendario-agenda de los JJEE y 



 
 
Delegación Territorial de Valladolid 
Dirección Provincial de Educación 

 

22 

Acciones: 
- Seguir las directrices y orientaciones 

del EFGP para potenciar y 
sistematizar el DC con el fin de 
identificar, cuidar y acompañar a los 
líderes.  

- Hacer (JJEEs y Director) la 
distribución de profesorado para 
hacer el acompañamiento del Plan de 
desarrollo de competencias y 
establecer un calendario de 
entrevistas que comunicamos con 
anterioridad a los profesores para ver 
con ellos su plan. 

- Evaluar el grado de consecución y la 
sistemática adoptada en este curso 
para acompañar el liderazgo de los 
educadores del CCV. 

Director. 
 
Herramienta DC (desarrollo 
competencial del profesorado) 
Entrevistas con los profesores y 
planes anuales 
individualizados. 
Grado de satisfacción de los 
profesores con el DC 

 

IE.04.01.03.L Promover y difundir las acciones 
para el cuidado de las personas llevadas a cabo a 
nivel local  
Acciones: 

- Informar al claustro de profesores 
sobre los diferentes itinerarios de 
vida marista para el cuidado y 
crecimiento personal en el curso 24-
25 

- Difundir a través de correo 
electrónico y corcho de la sala de 
profesores los distintos talleres 
ofertados en Vouzela en el curso 24-
25. 

- Seguir implantando el Plan de 
desarrollo planificado en el curso 
ELEM para el cuidado de los 
educadores del centro. 

- Difundir a través de correo 
electrónico y corcho de la sala de 
profesores los distintos itinerarios de 
vida marista. 

- Planificar y dinamizar encuentros de 
EAL con NNEE para su formación y 
acompañamiento. 

- Difundir en las RRSS y página web 
cada una de las acciones anteriores 
con imágenes y testimonios una vez 
han sido realizadas. 

Equipo 
Directivo y 
Equipo de 
Animación 
Local 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.04.01.03.L. 
Calendario de reuniones 23-24 
 

IE.04.01.04.L-CC  Difundir y potenciar la 
implantación y desarrollo del plan de 

Equipo 
Directivo y 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.04.01.04.L-CC   
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reconocimiento entre todos los educadores. 
Acciones: 

- Presentar en el claustro de inicio de 
curso el Plan de reconocimiento y 
comunicar al claustro el lugar en que 
está ubicado del Plan de 
reconocimiento en la intranet local. 

- Incluir el reconocimiento a las 
personas que llevan 25 años de 
trayectoria en el centro dentro de la 
celebración del día del educador. 

- Organizar una comida para reconocer 
la trayectoria en el centro de aquellas 
personas que se han jubilado 
recientemente. 

- Desarrollar las acciones de 
reconocimiento recogidas en el plan 
y evaluar las mismas 

- Dedicar un tiempo del último claustro 
del tercer trimestre para hacer 
públicos los reconocimientos anuales 
relacionados con el desempeño 
extraordinario, proyectos 
innovadores y liderazgo. 

EAL  
Plan de reconocimiento CCV 
23-24 
 
Ubicación del documento en el 
apartado de documentos del 
centro, en la unidad 
compartida de Google Drive. 
 
Calendario de reuniones. 

IE.04.03.01.L Promover y potenciar el trabajo en 
red con otros Equipos directivos y otros líderes 
para realizar adaptaciones a cambios legislativos, 
elaboración de materiales, programaciones, 
proyectos, ... 
Acciones: 

- Facilitar que miembros del CCV 
participen de la estructura provincial. 

- Ofrecer recursos materiales y 
humanos, a través de las visitas 
pedagógicas para poder impulsar la 
inclusión y la implantación de los ABP 
reconocidos en los Premios de 
Innovación. 

- Participar y compartir los recursos 
que se requieran por parte de otros 
directores o líderes a través de los 
diversos foros que existe (grupo de 
whatsapp de directores, correo 
electrónico, reuniones de directores, 
etc.)  

- Participar en algunos de los foros de 
la red Champagnat Global y en la 
Champagnat Global Week 

- Atender a cuantas sugerencias o 

Equipo 
Directivo 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.04.03.01.L 
 
Organigrama provincial 
Organigrama local 
Plan de formación de la MRE 
(Marist Region Europe)   
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peticiones se hagan desde el Consejo 
de Misión (despliegue de esta 
iniciativa a nivel provincial). 

- Participar dinamizando formaciones 
de líderes a nivel provincial y de 
región marista (Función Directiva, 
Orientadores, tutores, etc.) 

IE.04.03.02.L Participar activamente en la 
dinámica de trabajo de organizaciones (EC, 
AEEP,..) y redes (Plataforma del tercer sector, 
Plataformas de infancia,…) de nuestro ámbito. 
Acciones: 

- Participar en las jornadas formativas 
que se realicen en el nivel local 
relacionadas con el ámbito 
educativo, de protección a la 
infancia, etc. como jornadas 
autonómicas de EC, Jornadas de 
coordinación de centros con FP, 
Jornadas convocadas por UNICEF... 

- Contactar con personas que han 
tenido o tienen algún tipo de 
vinculación con el centro o con el 
instituto marista y que trabajan en 
organizaciones y redes del ámbito. 
Como Cámara de comercio o 
Plataforma del tercer sector. 

- Difundir noticias relacionadas con 
nuestra participación en la dinámica 
de trabajo de estas organizaciones y 
redes. 

- Plantearnos formar parte de la junta 
directiva de alguna de estas 
organizaciones en su ámbito local y 
ofrecernos a ello. 

Equipo 
Directivo y 
Equipo de 
Comunicación 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.04.03.02.L 
 
 

IE.04.03.03.L Realizar alianzas y colaboraciones a 
nivel local en beneficio de todos los miembros de 
la comunidad educativa, desarrollando el mapa 
de alianzas 
Acciones: 

- Priorizar con qué grupos de interés 
(aliados) provocamos encuentros 
para colaborar en beneficio de todos 
los miembros de la comunidad 
educativa y de la población juvenil de 
la localidad. Y concretar la forma de 
hacerlo. 

- Mantener reunión para estrechar la 
relación con Sanitio Formación S.L. 

Equipo 
Directivo 
 
 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.04.03.03.L 
Valorar que en algunas de las IE 
desplegadas (como las 
relacionadas con FP y UNICEF) 
ya hemos diseñado acciones 
para estrechar la colaboración. 
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mediante la propuesta de 
participación en acciones conjuntas 
de promoción de FP, orientación 
profesional, etc. 

IE.04.03.04.L Promover y potenciar la 
participación en programas tipo Erasmus+ 
Acciones: 

- Conocer el contenido y requisitos de 
las experiencias Erasmus + 

- Dedicar un tiempo del ED para 
presentar el programa Erasmus + y 
estudiar su implantación y concreción 
en el CCV, atendiendo a las 
indicaciones aportadas por el Consejo 
de Misión. 

- Preparar la documentación necesaria 
y despliegue de acciones necesarias 
para la implantación en el curso 24 
25 si se estima oportuno 

Equipo 
Directivo y 
Comisión de 
Bilingüismo 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.04.03.04.L 
 

IE.04.04.02.C.CC Favorecer la participación del 
profesorado y PAS en el análisis y toma de 
decisiones de algunos aspectos de la vida colegial 
PE.04.04 FORTALECER Y GESTIONAR LOS CANALES DE 

COMUNICACIÓN CON LOS AGENTES DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA PARA FAVORECER SU PARTICIPACIÓN 

Acciones: 

- Generar una red colegial de líderes 

intermedios capaces de asumir 

algunas funciones que en la 

actualidad son acometidas por el EAL 

o el ED y que pueden ser transferidas 

a equipos del siguiente nivel. 

- Mantener una reunión con el Comité 

de empresa para informar y pactar 

de los criterios y contenido del 

calendario laboral. 

- Implicar al claustro en la 

actualización del Plan de convivencia 

y en las decisiones sobre 

modificaciones en la normativa de 

convivencia. 

- Reunión con el PAS de comedor, 

madrugadores y continuadores para 

establecer la manera óptima de 

organización del trabajo de este 

Equipo 
Directivo y 
EAL 

Seguimiento de las acciones de 
la IE.04.04.02.C.CC 
 
Calendario-Agenda curso 22-23 
Reuniones con equipos 
dependientes del ED y del EAL 
 
Actas de claustros de inicio de 
trimestre y fin de curso 
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colectivo. 

- Incluir un espacio de análisis y 

aportación de sugerencias e ideas del 

claustro y/o PAS al ED en relación a 

aspectos de la vida colegial con 

carácter trimestral en los claustros de 

inicio de trimestre y de final de curso 

- Realizar al menos un Focus group con 

profesorado y PAS para tomar 

decisiones sobre algún aspecto 

concreto de la vida colegial. 

 

Hacer un seguimiento de aquellos casos en que 
se detectan disfunciones, o bien una aplicación 
diferente de los criterios definidos y acordados 
en los órganos de coordinación. 

Equipo 
Directivo 

Registro de entrevistas del 
Director/ JJEE con 
componentes del claustro. 

Seguir dotando de tiempos y recursos a aquellos 

equipos que son responsables del despliegue de 

la estrategia (PE 22-25). En este sentido, cobran 

especial protagonismo para los próximos cursos 

el equipo eco2social, la comisión de bilingüismo y 

el equipo TIC. 

 

Equipo 
Directivo 

Organigrama colegial 

 

Objetivo: Avanzar en la transformación de los espacios colegiales para adaptarlos al modelo 

educativo Marista 

PE 01.01:AVANZAR EN LA IMPLANTACIÓN DEL MEM 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Seguir impulsando el proyecto Re- Creo y aumentar la 
participación de los alumnos en el mismo y Promover 
e Implementar dinámicas de patio inclusivas y 
favorecedoras del buen clima escolar. Memoria anual 

(Seguimiento y evaluación del MEM): Propuesta mejora.  

CCP 
 
Equipo de 
Convivencia 
UNICEF 
 
Asambleas 
de delegados 

Plan del Equipo de 
convivencia-UNICEF. 
Dinámicas de recreos. 

Implicar a los alumnos en la creación, ambientación 
de algunos de los espacios identificados en la 
actualización del diagnóstico realizada e incluir en las 
sesiones de juntas de delegados la participación de 
los alumnos en la construcción, adaptación y 
modificación de los espacios. 
Memoria anual (Seguimiento y evaluación del MEM): 

Equipo de 
Convivencia 
UNICEF 

Plan del Equipo de 
convivencia-UNICEF. 
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Propuesta mejora. 
Adecuar los nuevos espacios del colegio (Aulas 
nuevas, sala de interioridad, pasillos) Incluyendo 
vinilos, frases motivadoras, etc. en los presupuestos 
de 2024 
Memoria anual (Seguimiento y evaluación del MEM): 
Propuesta mejora. 

Equipo 
Directivo 

Presupuestos 2024. Reunión 
ED 

Seminario CFIE: Accesibilidad Cognitiva en la Escuela: 
Educación Inclusiva para Todos 

Equipo 
Escuelas 
Visuales 

Plan de formación del CFIE 

 

Objetivo: Avanzar en la transformación de la organización  
PE 01.01:AVANZAR EN LA IMPLANTACIÓN DEL MEM 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Crear una Comisión de Bilingüismo para avanzar en la 

Internacionalización y en la actualización del Proyecto 

Bilingüe de centro. 

Equipo 
Directivo 

Organigrama colegial 

Potenciar el uso de herramientas digitales aplicadas al 
desarrollo de la Competencia Digital del alumnado y 
profesorado  

Equipo 
Directivo 

Acuerdos de la institución 
con Genially, Edpuzzle… 

Diseño de una formación planificada del uso de los 
ChromeBook en el aula. 
 

Responsable 
de 
formación. 
Equipo TIC 

Plan de formación CFIE. 
Calendario reuniones de 
ciclos y seminarios del 2º 
Trimestre 

Implantar el uso de las Unidades Compartidas de 
Drive como herramienta de manejo de 
documentación del centro 

Equipo 
Directivo 
Equipo TIC 

Formación CFIE 
Drive CCV 

Seguir trabajando el documento-marco provincial de 
atención a la diversidad con enfoque inclusivo para 
avanzar en la creación de cultura y política inclusiva. 
 

Equipo 
Directivo 

Documento provincial PAD 
con enfoque inclusivo 
Acta ED 

Hacer una proyección a corto y medio plazo de 
implantación del MEM en las tres etapas del centro 
 

Equipo 
Directivo 

Reunión extraordinaria ED 

IE.04.04.04.C.CC Impulsar el uso de la PSP como 
herramienta de seguimiento pedagógico 
PE.04.04 FORTALECER Y GESTIONAR LOS CANALES DE 

COMUNICACIÓN CON LOS AGENTES DE LA COMUNIDAD 

EDUCATIVA PARA FAVORECER SU PARTICIPACIÓN 

Acciones: 

- Recordar al claustro de cada etapa las 
decisiones tomadas en las CCP sobre el 
uso de eventos, incidencias y 
comunicados 

- Realizar un seguimiento trimestral por 
parte de los jefes de estudio del uso de la 
PSP en eventos, ausencias y entrevistas 

CCP Plataforma PSP Global 
Educa. Registro de uso de la 
misma. 
Actas CCP 
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Hacer seguimiento trimestral de las IE de los equipos 
implicados en la implantación del MEM desde el ED 
 

Equipo 
Directivo 

Reuniones de ED (fin de 
trimestre) Actas. Entrevistas 
con coordinadores. 

 

II.4. Objetivos relacionados con propuesta curricular: 

 

Objetivo: IE.01.01.01.L-CC Definir los objetivos operativos anuales relacionados con las propuesta 

curricular a partir de la reflexión generada por la herramienta de evaluación y acompañamiento del 

Modelo Educativo Marista y liderar su puesta en marcha. 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Elegir los temas y calendario de sesiones 
formativas sobre el MEM de acuerdo al 
plan de formación del centro. (6 en 2º T y 2 
en 3er T) 

CCP (Responsable de 
formación) 

Acta de reunión. 

Plan de formación: claustros 
23-24 

Reflexionar sobre las fortalezas y áreas de 
mejora respecto a las culturas, políticas y 
prácticas inclusivas a partir de la 
herramienta de autodiagnóstico. 

CCP y E. Orientación OD y Acta CCP 

Realizar una revisión en la CCP de los 
criterios de calificación de cada curso para 
favorecer la coherencia con el MEM y los 
requisitos de la LOMLOE propuesta 
curricular 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Programaciones 

Realizar una propuesta de exámenes de final 
de trimestre, consultando previamente al 
profesorado,  favorecer la coherencia con el 
MEM y los requisitos de la LOMLOE 

Jefe de estudios ESO Acta reunión. 
Propuesta de exámenes 

Realizar una revisión en la CCP de los 
aspectos claves de la evaluación 
competencial para favorecer que se tengan 
en cuenta en los seminarios para la 
realización de las programaciones 

CCP ESO Acta reunión 
  

Reflexionar en la CCP sobre el protocolo de 
asignación de dispositivos digitales y aulas de 
informática según las necesidades de uso que 
manifieste el profesorado para desarrollar 
sus programaciones. 

CCP ESO Acta reunión. 
Cuestionario de sondeo 

Revisar en la CCP el documento APS 
Provincial y difundirlo a través de los 
seminarios. 

CCP ESO Acta de reunión 

Potenciar el MEM desde el plano eco2social, 
fomentando los proyectos APS y las 
actividades ambientales en la etapa. 

CCP ESO Acta reunión 
 

Seleccionar proyectos en la etapa para que se 
incorporen a la plataforma Natives. 

CCP ESO Acta reunión 
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Objetivo: IL.01.01.02.L.CC Impulsar y avanzar en la implantación de ICrezco en la Etapa de Infantil 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Establecer un horario definido que facilite 
la organización y defina la presencia del 
profesorado de Infantil en los diferentes 
momentos. 

CCP (Jefe de 
estudios de EI-EP) 

Horarios EI EP 

Favorecer la presencia y acompañamiento 
del profesorado en momentos clave el 
MEM en infantil: asambleas, espacios, 
ágora,…. 

CCP (Jefe de 
estudios de EI-EP) 

Horarios EI EP 

Diseñar y poner en marcha una 
experiencia de trabajo por proyectos en 
Infantil: Dinosaurios. 

CCP (Jefe de 
estudios de EI-EP) 

Acta Reunión EI 

Ofrecer espacios de formación-reflexión-
acción sobre diferentes aspectos del 
modelo, de forma que puedan 
establecerse líneas de acción común en la 
etapa. 

CCP (Jefe de 
estudios de EI-EP) 

Acta Reunión EI 

 

Objetivo: IE.01.05.01.C-CC Fomentar la participación de las familias en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, la acción tutorial y la orientación vocacional y académico profesional del alumnado. 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Reflexionar en la CCP sobre la participación 
actual de las familias en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje del alumnado en 
cada etapa 

CCP (Jefes de 
estudios) 

 Orden del día y Acta CCP 

Investigar y recoger nuevas formas de 
participación ya experimentadas en otros 
colegios e instituciones 

CCP Documento sobre participación 
de familias 

Reflexionar sobre nuevas propuestas de 
participación de las familias en la realidad 
local 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Acta CCP 
 

Elaborar propuestas de intervención de las 
familias en distintos momentos del 
proceso de enseñanza aprendizaje de 
acuerdo al Modelo Educativo Marista 
(trabajo por proyectos). 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Documento Participación 
familias EI-EP 

Recoger la opinión de las familias sobre el 
nivel de satisfacción con distintas 
actividades complementarias y 
extraescolares que contribuyen al 
desarrollo competencial del alumnado 

Jefe de estudios ESO Cuestionario de satisfacción 
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II.5. Objetivos relacionados con programaciones didácticas 

 

Objetivo: IE.01.01.01.L-CC Definir los objetivos operativos anuales relacionados con las 

programaciones didácticas a partir de la reflexión generada por la herramienta de evaluación y 

acompañamiento del Modelo Educativo Marista y liderar su puesta en marcha. 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Adaptar las programaciones de primaria al 
formato ofrecido por la JCyL asegurando su 
enfoque en favor de la inclusión y DUA en 
el desarrollo de las Situaciones de 
Aprendizaje. 

CCP EI-EP y E. 
Orientación 

Programaciones 
 

Elaborar las Programaciones didácticas de 
los cursos pares según indica la LOMLOE 

CCP Programaciones cursos pares 

Revisar las programaciones de ESO 
asegurando su enfoque en favor de la 
inclusión y DUA en el desarrollo de las 
Situaciones de Aprendizaje. 

CCP ESO Programaciones 
 

Incluir y desplegar el Plan de Digitalización 
del centro dentro de las programaciones 
didácticas. 

CCP y Equipo TIC Programaciones 
Plan Digital del centro 

Implementar las sesiones de interioridad 
en las áreas curriculares que han sido 
asignadas por el equipo de espiritualidad 
en el curso 20-21  

EAL Selección sesiones de 
interioridad (EAL). 
 Programaciones de aula. 

 

Objetivo: IL.01.01.01.L.CC Ajustar y actualizar el proyecto global de etapa de Castilla y León.  

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Revisar la evaluación del proyecto 
elaborada en la CCP el curso 22-23 

CCP EI-EP Acta CCP 

Establecer líneas de mejora para el curso 
23-24. 

CCP EI-EP Acta CCP 

Comunicar al claustro de infantil y primaria 
las mejoras y proceso de puesta en marcha 
del proyecto. 

CCP EI-EP Acta Claustro EI EP 

Realizar el seguimiento del proyecto 
durante su ejecución 

CCP EI-EP Documentación del Proyecto y 
memoria 

Realizar la evaluación del proyecto por 
todos los agentes implicados. 

CCP (Jefe de estudios 
de EI-EP) 

Documento evaluación 

 

II.6. Objetivos relacionados con los procesos de enseñanza 
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Objetivo: IE.01.01.01.L-CC Definir los objetivos operativos anuales relacionados con las propuesta 

curricular a partir de la reflexión generada por la herramienta de evaluación y acompañamiento del 

Modelo Educativo Marista y liderar su puesta en marcha. 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Ofrecer pautas y consignas para cada 
evaluación atendiendo al contenido de las 
sesiones, tiempos, enfoque y elaboración 
del acta de la sesión.  

CCP (Jefe de 
estudios de EI-EP) 

Comunicado a profesores 

Diseñar el intercambio y visitas docentes 
dentro del propio centro. 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Documentación Intercambio 

Ofrecer alguna experiencia de visita e 
intercambio docente dentro del propio 
centro. 

CCP (Jefes de 
estudios) 

OD y Acta CCP 

Realizar al menos una visita pedagógica en 
cada Etapa y establecer mejoras en nuestra 
realidad local a partir de ella. 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Planificación de Visitas 
Pedagógicas 

Elaborar una tabla/ lista de cotejo que 
facilite el registro de proyectos a los ciclos 
y niveles y el seguimiento de los mismos 
por parte de la CCP 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Documento lista de cotejo ABP 

Dedicar un tiempo de reunión trimestral en 
la CCP para conocer, analizar y ofrecer 
feedback sobre los proyectos a los niveles y 
ciclos. 

CCP (Jefe de 
estudios EI-EP) 

Orden del día CCP 
 

Promover la presentación de BBPP (Buenas 
Prácticas) y PIE (Proyectos de Innovación 
Educativa) entre aquellas iniciativas 
susceptibles de ello. 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Acta CCP. 
BBPP presentadas 

 

 
Objetivo: IE.04.04.04.C-CC Impulsar el uso de la PSP como herramienta de seguimiento pedagógico. 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Comunicar al claustro el uso mínimo de 
comunicados, eventos pedagógicos y 
entrevistas. 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Orden del día y Acta CCP 

Realizar un seguimiento trimestral por 
parte de los jefes de estudio del uso de la 
PSP en eventos, ausencias y entrevistas. 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Documento de resultados 
Cuadro de mando integral 

Comunicar y analizar en la CCP los 
resultados globales y tendencias de uso. 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Documento de resultados 
Cuadro de mando integral 

Comunicar incidencias y felicitaciones al 
claustro en función de 

CCP (Jefes de 
estudios) 

Orden del día y Acta CCP 

 

Objetivo: IE.01.01.04.L-CC Impulsar la digitalización del proceso de enseñanza-aprendizaje con un 
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plan local a tres años. 

Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Presentar al ED las líneas fundamentales 
del documento que recoge el Plan de 
Digitalización del centro y decidir el 
contenido y la forma de comunicarlo al 
claustro y a las familias. 

Equipo Directivo 
Equipo TIC 

Plan TIC (Digitalización) 
Procedimiento de uso de 
dispositivos (chromebooks y 
dispositivos personales, 
vinculación con el MEM, 
herramientas digitales, 
Unidades compartidas -Drive...) 

Presentar al claustro las líneas 
fundamentales del Plan de Digitalización 
del CCV 

Equipo Directivo 
 

Plan TIC (Digitalización) 
Procedimiento de uso de 
dispositivos (chromebooks y 
dispositivos personales, 
vinculación con el MEM, 
herramientas digitales, 
Unidades compartidas -Drive...) 

Hacer las tramitaciones necesarias para 
participar de la subvención para formación 
y compra de pequeño materia TIC (kits de 
Robótica para el proyecto Lanzadera de 
alumnado con alto rendimiento y/o altas 
capacidades) 

Equipo Directivo 
 

Plan TIC (Digitalización) 
Plan de formación CFIE 

Asistencia de un componente del equipo 
TIC en el Evento enlightED (Inteligencia 
Artificial en educación). Organizado por 
Fundación La Caixa y Telefónica. 

Equipo TIC  

Concretar en las CCP el procedimiento de 
reserva y uso de los Chromebook 
partiendo de los criterios del ED y 
presentarlo al ED para su aprobación e 
implantación 

CCP Procedimiento de uso de 
dispositivos (chromebooks y 
dispositivos personales, 
vinculación con el MEM, 
herramientas digitales) 

Valorar en el equipo TIC y en el ED la 
posibilidad de renovar el nivel de 
certificación o de presentarnos a la 
obtención del nivel 5 de certificación 
CoDiCe TIC 

Equipo TIC 
Equipo Directivo 

Plan CoDiCe TIC 

Participación del coordinador TIC en SIMO 
2023 (stand de Edpuzzle) 

Equipo TIC  

Incluir en las Programaciones Didácticas la 
programación vertical de la competencia 
digital del alumno. 

CCP Programaciones 

Evaluar las acciones llevadas a cabo este 
curso y proponer mejoras para el próximo 
curso 

Equipo TIC Plan TIC (Digitalización) 
 

 

Objetivo: Actualizar el Manual del profesor 
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Medidas vinculadas al objetivo Responsables Indicadores de seguimiento 

Revisar la última versión del manual e 
incorporar lo relativo a procedimientos de 
comunicación, horarios, espacios físicos y 
virtuales, etc. 

Coordinador de 
calidad 

Borrador de Manual de 
profesor (1) 

Incorporar todas las aportaciones 
necesarias en relación al proceso de 
enseñanza 

Jefes de estudios Borrador de Manual de 
profesor (2) 

Incorporar todas las aportaciones 
necesarias en relación al desempeño, rol 
del profesor, manual de funciones, etc. y 
aprobarlo. 

Equipo Directivo Borrador de Manual de 
profesor (2) 

Presentar al claustro el documento 
“Manual del profesor” actualizado y 
situarlo en un lugar de fácil localización en 
las unidades compartidas de Drive para su 
consulta. 

Equipo Directivo Documento actualizado 
“Manual del profesor” 
Acta de claustro. 

 

III) Modificaciones de los documentos institucionales del centro 
 

 Fecha de última actualización Observaciones 

Proyecto educativo 23 de octubre de 2023 Actualizado para el curso 23-24 en los 
siguientes apartados del documento: 
- Se han incluido los objetivos referidos 
al curso 23-24. 
- Se ha incluido el perfil de salida del 
joven marista como referencia clave. 
- Se ha actualizado la composición del 
Consejo Escolar. 
- Se ha actualizado lo referente a los 
servicios complementarios (cuotas y 
conceptos). 

Reglamento de régimen 
interior 

Julio de 2021 Está previsto para este curso presentar 
las modificaciones introducidas en el 
RRI al claustro y a las familias. En 
concreto lo relativo al uso de 
dispositivos digitales en el aula. 
Se terminará de actualizar de acuerdo a 
la LOMLOE 

Plan de convivencia Octubre de 2022 Está contemplada y planificada en esta 
PGA su actualización para el curso 22-
23 

Plan de acción tutorial Octubre de 2023 Actualización al lema del curso 23-24 y 
con la asignación de tutorías y 
cronogramas actualizados 

Plan de actividades del 
servicio de orientación 

Octubre de 2023 Actualizado para el curso 23-24 
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Plan de lectura 23-24 Octubre de 2023 Actualizado para el curso 23-24 

Plan de protección de la 
Infancia 

Octubre de 2023 Actualizado para el curso 23-24 

Plan de refuerzo y 
recuperación 

Septiembre de 2023 Actualizado para el curso 23-24 

IV) Organización general del centro (criterios para la elaboración de grupos 

y horarios): 

- Criterios para la organización de grupos: 

 
Los agrupamientos del alumnado se hacen con criterios educativos y teniendo en cuenta 
sus características y las de los educadores de manera que permitan crear grupos lo más 
equilibrados posible atendiendo a criterios de rendimiento académico, relaciones 
sociales y clima de confianza y convivencia.  
Además, se tienen en cuenta situaciones concretas de acompañamiento y acogida de 
alumnado con situaciones concretas de vulnerabilidad como ACNEES, contextos 
desfavorecidos y otras situaciones individuales.  
Para realizar los agrupamientos de 1º de infantil se entrega a las familias un amplio 
cuestionario de manera que permita al centro tener alguna información sobre la 
evolución, maduración y desarrollo del alumnado a la hora de diseñar los 2 grupos. 
También se tienen en cuenta los informes psicopedagógicos emitidos por el centro base 
y otras entidades para equilibrar la presencia de alumnado con necesidades educativas y 
optimizar la respuesta educativa de refuerzos y apoyo que desde el centro podemos 
ofrecer. Los criterios de agrupamiento se han hecho públicos y difundido entre las 
familias de 3º de infantil.  
En las etapas de E. Infantil y E. Primaria se intenta equilibrar en los grupos la presencia de 
niños y niñas para poder ofrecer referencias al alumnado.  
En la etapa de Secundaria los agrupamientos están bastante condicionados por la 
elección de las materias por parte del alumnado. Realizar los agrupamientos atendiendo 
a este criterio permite minimizar los desplazamientos y los momentos de uso de aulas de 
desdoble. Otro criterio en esta etapa responde a la necesidad de agrupar alumnado para 
reforzar dentro del aula los aprendizajes de las materias de Lengua Castellana y 
Literatura y Matemáticas.  
En ESO, la configuración de los grupos se realiza de manera que haya alumnado de 
ambas modalidades lingüísticas en cada sección. Este mismo criterio se aplica a la hora 
de agrupar al alumnado que cursa el PDC (Programa de Diversificación Curricular) en 3º 
de ESO. 

 

- Criterios para la elaboración de los horarios del alumnado: 

 

Con el fin de favorecer el orden en las entradas y salidas al centro, mantenemos una 
organización de entradas y salidas de manera secuenciada. 
 
Los horarios lectivos y de recreo del alumnado, permiten que haya un adecuado uso de 
las instalaciones con las que contamos en el centro. También favorece la convivencia en 
el mismo. 
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Infantil: 
 
1º de Infantil: de 9:05 a 14:05. Recreo de 11:30 a 12:00 h. 
2º de Infantil: de 9:00 a 14:00. Recreo de 12:00 a 12:30 h. 
3º de Infantil: de 8:55 a 13:55. Recreo de 12:00 a 12:30 h. 
 
 
Primaria: 
 
Cursos de Primaria: de 9:00 a 14:00- Recreo de 12:00 a 12:30 h.  
  
Secundaria y FP: de 8:15 a 14:15. Periodos lectivos de 55 minutos. Recreo de 11:00 a 
11:30 h. 
Está previsto que por las tardes se realicen actividades extraescolares gratuitas, de 
carácter voluntario, de 16:00 a 18:00h.  
 
Con esta distribución el alumnado de primaria y secundaria no coinciden físicamente en 
los patios del colegio durante los recreos. 

 

 

- Criterios para la elaboración de los horarios del profesorado: 

 
Los criterios utilizados para la elaboración de los horarios del profesorado son (en orden 
de prioridad): 
1.- La distribución de áreas y materias que mejor favorece la atención al alumnado a 
través del proceso de enseñanza y del proceso de aprendizaje. 
2.- Condicionamientos del horario derivados de los momentos de reunión en horario 
lectivo de los órganos de gobierno, coordinación y animación del centro. 
3.- Agrupamiento de horas lectivas de profesorado que no cuenta con la jornada 
completa. 
4.- Situaciones personales de conciliación familiar debidamente justificadas y 
transmitidas a la jefatura de estudios con antelación a la elaboración de los horarios. 
5.- Otros criterios. 
Fuera del horario lectivo, desde el ED se procura fijar el formato de teletrabajo para 
algunas de las reuniones de coordinación del profesorado que no requieren de 
presencialidad para su correcto desarrollo y consecución de los objetivos. 

Los horarios del profesorado de secundaria están condicionados por la diferente 

optatividad de las materias y se procura conciliar la vida familiar con la vida académica 

en la generación de los mismos. Todo ello, sin perjuicio de la calidad en la atención del 

alumnado. 
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V) Procedimientos, indicadores, y criterios para el seguimiento y 

evaluación de la PGA 

Con objeto de evaluar la adecuación del diseño de la programación a los objetivos 
perseguidos y establecer las medidas de ajuste y corrección necesarias cuando los 
resultados no se ajusten a los deseados, se establecen los siguientes criterios de 
seguimiento: 

 
1. Consecución de los objetivos propuestos.  
2. Adecuación de la organización y distribución de espacios y tiempos a las 

necesidades del centro. 
3. Contribución de las actividades extraescolares y complementarias a la formación 

integral del alumnado. 
 

Para el primer criterio, están establecidos unos indicadores de consecución dentro de 
los planes de los equipos responsables de los mismos. En el caso de coincidir con 
objetivos estratégicos propios del Plan Estratégico del centro, se podrán evaluar 
atendiendo al grado de consecución marcado dentro del propio plan y también de 
acuerdo al Cuadro de Mando Integral (indicadores de logro). 
 
Para el seguimiento del segundo y tercer aspecto se utilizará un cuestionario de 
recogida de información sobre el nivel de satisfacción de todos los grupos de interés 
que componen la comunidad educativa, así como las propuestas de mejora. 
 
El seguimiento se realizará con una periodicidad trimestral y al final de curso se incluirán 
las valoraciones y propuestas de mejora en la Memoria de fin de curso. 

 

VI) Aprobación y difusión de la Programación General Anual 

- Fecha en que ha sido informada la PGA por el Consejo Escolar del Centro: 

26 de octubre de 2023 

- Procedimiento por el que la PGA se pondrá a disposición de la comunidad educativa 

del centro para su consulta: 
- Esta PGA ha sido aprobada por el Director con el visto bueno del Claustro y 

del Consejo Escolar.  
 

- A partir de su aprobación por parte del director con la fecha y firma que se 
indica en la parte final del presente documento, se dará a conocer la PGA a la 
comunidad educativa mediante la creación de una noticia en la página web y 
la ubicación de este documento y sus anexos en el apartado SOMOS (sub-
apartado CON ESTILO PROPIO) de dicha web colegial. 
https://maristasccv.es/somos/ 
 

https://maristasccv.es/somos/
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VII) Relación de documentos que se adjuntan como anexos: 

 

- Plan Digital del Centro  

- Plan de refuerzo y recuperación. 

- Proyecto educativo de centro.  

 Plan de convivencia. 

 Plan de atención a la diversidad.  

 Plan de acción tutorial. 

 Plan de orientación académica y profesional.  

 Plan de protección de la infancia. 

 Plan Estratégico 2022-2025. 

 

- Programa de actividades de formación permanente del profesorado. 

- Plan de lectura de centro. 
- Plan de actividades del Departamento de Orientación. 

 

 

En Valladolid, a 27 de Octubre de 2023 

EL DIRECTOR 

 

Fdo. Roberto González Alonso 

 


