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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO
Nombre del Centro: Colegio Marista Centro Cultural Vallisoletano
Direccion: C/ Arzobispo Garcia Goldaraz, 10
Cadigo del Centro: 47003611
Localidad: Valladolid
Teléfono: 983 230 800
Correo electronico: secretaria@maristasccv.es

Web: http://www.maristasccv.es

2. EL CENTRO DOCENTE

2.1. Caracteristicas del centro

2.1.2. Niveles educativos que se imparten y nimero de unidades

Educacion Infantil: ........coooeeviveeiiiiiiiiiieeeee e, 6
Educacion Primaria: .....ccccccevevevevererevereeenenennnnnnnns 18
Unidad de apoyo a la Integracién-Primaria .......... 2
Unidad de apoyo a la Integracién-ESO ................. 2
Educacidn Secundaria:......ccocoveeeeeeeeiiiiiieeeeee e, 12
Formacion Profesional Grado Medio...........cccc..... 2

2 1.2. Numero de profesores

Educacion Infantil: ........ccooeiiiiieeiiiieeee e, 8
Educacion Primaria: ......ccoeeeevvveeeee e e 28
Educacidn Secundaria:......ccccovveeeeeeeeieciiieeeeeeeeenn, 26
Formacién Profesional Grado Medio.......................4

2.1.3. Numero de alumnos

Educacion Infantil: ........cccceeeeiieeiciiieeecceeeee 119
Educacion Primaria: .....ccccceeeceeeeecciee e, 397
Educacion Secundaria: .......cccoceeeeerieeecenreeecenneen. 306
Formacién Profesional Grado Medio..................... 42

2.1.4. Elementos materiales

El centro dispone de 44 aulas, biblioteca, sala de estimulacion multisensorial, polideportivo semi-cubierto,
frontdn, gimnasio cubierto, 4 salas de informatica, 1 laboratorio, 1 aula de musica, 2 salas de
psicomotricidad, saldon de actos (450 butacas), sala de reuniones, salas de interioridad, 10 seminarios-
tutorias, 1 sala de profesores, 8 despachos, 4 recibidores y 1 comedor.

2.1.5. Otros. Recursos didacticos
e Material de aula (diccionarios, biblias, enciclopedias,)

e Todas las aulas estan dotadas, al menos, de un ordenador, un cafidn de proyeccion y altavoces.
También se dispone de varias pantallas digitales y reproductores de CD-Audio.

Material bibliografico: Colecciones de libros de lectura y de consulta en la biblioteca (unos 3500
libros) ...

e Equipamiento en laboratorios y talleres

Material de musica

Mobiliario de las clases


http://www.maristasccv.es/

2.1.6. Descripcion del entorno
Tipo de viviendas

Bloques de pisos con pocos espacios verdes alrededor. La mayoria de las construcciones son propias de un
periodo de expansidn en un barrio obrero y de adquisicién por miembros del ejército. Hay otras
edificaciones mas recientes de moderna construccidén. En mayo de 2004 la plaza del Ejército se termind de
urbanizar convirtiéndose en lugar de ocio y de deporte para muchas familias y nifios. El Colegio se encuentra
proximo a la via del ferrocarril y a una via de alta densidad de circulacién, el Paseo de Zorrilla, que facilita
el desplazamiento rapido por medio del transporte publico a toda la ciudad de Valladolid.

Acceso al Centro

La entrada principal se encuentra en la calle del Arzobispo Garcia Goldaraz. Hay accesos a los patios y al
propio Centro por las calles Arzobispo Garcia Goldaraz, Arzobispo Marcelo Gonzélez y calle de Ingenieros.

Ubicacion geografica

Ubicado en la zona sur de la ciudad, aunque la gran expansion de la ciudad por esta parte le sitia como
mas céntrico. Situado cerca del Paseo de Zorrilla a la altura de El Corte Inglés.

Lugares de interés préoximos:

Paradas de autobus (lineas 1, 2, 5, 7, 10, 18, 19, C1 y C2: a 1 minuto.
Centro de Salud: a 1 minuto.

Centro Civico Zona Sur: a 2 minutos.

Museo de la Ciencia: a 5 minutos.

Sede de las Cortes de Castilla y Ledn: a 10 minutos.

Estacion de Autobuses: a 15 minutos

Estacion de Tren: a 20 minutos

2.1.7. Analisis socioecondmico familiar

Infraestructura de los servicios sociales

En el entorno del colegio existen dos colegios publicos de Educacidn Primaria, dos Institutos de Ensefianza
Secundaria, dos Centros concertados de titularidad religiosa y el CFIE I.

Existe también en las proximidades un Centro de salud, un Centro civico, con una biblioteca publica (Rosa
Chacel), un Centro de Accién Social y tres parroquias.

Nivel econdmico familiar

Del andlisis de las profesiones de los padres, se puede deducir que la media corresponde a un nivel
socioecondmico medio y medio-bajo. No son excesivas las profesiones liberales y los mas de los empleos
sefialados son del sector de los servicios, funcionarios, junto a algunos casos de pequefos negocios
familiares y pocos trabajadores auténomos. Un porcentaje relativamente alto de las madres sefialan su
profesidn como la de amas de casa.

2.1.8. Diagnéstico sociocultural
Formacidén académica

Son pocos los datos que se disponen al respecto. De ellos destaca que un porcentaje bajo de padres
notifican estudios universitarios, y algo mayor es el de los que sefialan estudios primarios.

Cultura familiar

Se puede generalizar indicando que se valora y se apoya desde la familia lo impartido y promovido por y en
el Centro. La familia tipo del Centro, valora los distintos aspectos de la cultura y fomenta entre sus hijos las
mas diversas actividades, tanto culturales como deportivas y de otros tipos.



Ambientes familiares

Predominan las familias donde conviven los padres con uno o dos hijos. Va siendo muy frecuente la
presencia de alumnos de familias rotas y, en algunos casos, demasiado desestructuradas.

2.1.9. Caracteristicas del alumnado
Tipo de alumnado

Es fruto en gran medida del tipo de familia, aunque influyen mucho los medios de comunicacion. El
alumnado es bastante homogéneo, lo que permite un tipo de ensefianza-aprendizaje sin grandes saltos ni
rupturas. Se percibe cada vez mas una cierta dispersion, falta de concentracién y capacidad de esfuerzo.
Del mismo modo, menor capacidad de formar hdbitos y una menor motivacién hacia todo lo intelectual y
cultural, junto con un mayor sobre proteccionismo por parte de los padres.

Va siendo cada vez mayor el nimero de alumnos con dificultades de aprendizaje y necesidades educativas
especiales, y esto va trayendo nueva fisonomia al Centro.

Integracion, necesidades educativas especiales

Desde el curso 2002-2003, hay un considerable nimero de alumnos de origen sudamericano. También
existen en el centro alumnos con necesidades educativas especiales. Unos que requieren de nosotros una
atencion y un esfuerzo mayor, sin ser llegar a establecer adaptaciones curriculares significativas y, otros,
cada vez en mayor nimero, que demandan de nosotros mas audacia y creatividad, estableciendo las
adaptaciones curriculares pertinentes como ya se han iniciado.

2.1.10. Proyeccidn del Centro en el entorno
Vecindario

Son, en general, buenas. Las asociaciones de vecinos suelen utilizar las aulas y el saléon de actos colegial
para hacer sus asambleas de vecinos.

Parroquia

Varios Hermanos Maristas participan animando la vida litdrgica y el Sr. cura parroco, presta servicios
sacramentales cuando se necesita en el Colegio, a los alumnos mismos del colegio. Se colabora también en
campafias de solidaridad con la recogida de alimentos, parte de los cuales se destinan a colaboracién con
las Caritas parroquiales, el Banco de alimentos y otras organizaciones benéficas.

Ayuntamiento

Se participa en las diversas actividades y campafias que organiza: natacién escolar y juegos escolares
(Fundacion Municipal de Deportes), talleres sobre el consumo (Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor), Educacién Vial (Policia Municipal), el Programa Conoce tu ciudad, el medio urbano, visitas a
diversos establecimientos, exposiciones... También la AMPA realiza actividades para sus asociados de las
gue organice el Ayuntamiento. EL colegio participa actualmente en el Consejo Municipal de Infancia, con
alumnado de Primaria y de ESO.

Otros Centros escolares

En lo que respecta a los alumnos, el contacto o relacion con otros alumnos de otros Centros viene
propiciado principalmente desde el ambito deportivo.

A través de FERE (Federacidn Espafiola de Religiosos de la Ensefianza) se tiene contacto con directores y
otro personal de estos centros.

Otras instituciones

Con la Junta Castilla y Ledn, a través de distintas Consejerias, para campafias de vacunacion, salud
bucodental y participacion en actividades culturales. Ademas de las propias como entidad educativa con la
Consejeria de Educacién.



Se organizan visitas al Museo Nacional de Escultural, al Museo de Arte Contemporaneo Patio Herreriano,
al Museo de las Ciencias de Valladolid, a la Biblioteca Publica de Valladolid, a la Academia de Caballeriay a
la Fundacioén Cristébal Gabarrén y al Centro Cultural Miguel Delibes entre otras instituciones.

Se realizan concursos en colaboracién con la ONCE, con El Corte Inglés, con ASVAI, con la Diputacidn
Provincial, Asociacidn de Vecinos Juan de Austria y otros organismos.

Existen visitas a fabricas, granjas escuelas, salas de exposiciones, etc.

2.2. Situacion actual de la convivencia en el Centro

Entendemos como conflictivas las conductas de alumnos que no se ajustan adecuadamente a las normas
de convivencia del Centro, repercutiendo este hecho en su vida emocional, académicay en el propio Centro
docente.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo que las actuaciones
van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y a la resolucion de los
conflictos, a través de la participacidn, de buenos cauces de comunicacién y de la prevencion de problemas
de conducta. Para ello se ha elaborado una normativa que debe regular el funcionamiento del Centro. En
la actualidad el clima de convivencia en el Centro es bueno.

Algunos conflictos se magnifican en la actualidad en los medios de comunicacién y pueden crear alarma
entre las familias. Mal enfocados, desde las familias y las instituciones pueden llegar a crear situaciones de
desaliento en el profesorado que ve cdmo se trasladan a la escuela y a su responsabilidad casos generados
fuera de ella.

Se generan problemas por falta de respeto de los alumnos hacia los compafieros, y en ocasiones hacia la
figura del profesor. Si bien contamos con la colaboracién de los padres en la resolucion de conflictos, a
veces el excesivo proteccionismo los lleva ocultar situaciones y justificar comportamientos, a la intromision
inadecuada en las relaciones entre iguales y a la falta de confianza en la accién docente.

2.3. Forma de resolucion de los conflictos

La respuesta educativa del Equipo Directivo y del profesorado en el Centro es la de promover la actitud de
participacion y los cauces de didlogo y comunicacion para solucionar cualquier conflicto y la de potenciar
la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de habilidades de enfrentamiento a los conflictos. Se
aprovecha cualquier situacién de conflicto para ensefiar de manera inmediata respuestas adecuadas.

El indice de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia es bajo. Los conflictos que tienen lugar
entre alumnos se resuelven fundamentalmente con el didlogo del tutor o profesor con los implicados, si es
necesario, con las familias, y con alguna medida correctora del tipo permanecer en el centro alguna tarde,
realizar servicios en beneficio de la comunidad, ser privados de recreos etc.

También es necesario en alguna ocasion hacer entrega de amonestaciones escritas a las familias, la
privacion de asistencia al Centro por espacio de tres dias o la apertura de expediente disciplinario. En este
ultimo caso, con frecuencia los alumnos y familias se acogen a un procedimiento abreviado de resolucidn.

2.4. Relacién con las familias y la comunidad

La relacion con las familias es buena. Se realizan reuniones de informativas, formativas y de coordinacion a
lo largo de todo el curso. Es relevante la actuacién de los tutores en la coordinacion con las familias. Estos
encuentros tienen un caracter de regularidad en los momentos de entrega de informes de evaluacion.

De las situaciones particulares que afectan a la convivencia y gestion de conflictos en el Centro se informa
puntualmente a las familias de los alumnos implicados. En los Ultimos afios los padres participan en distintas
asambleas formativas sobre proteccién a los menores, uso responsable de las redes sociales, gestion de
conductas disruptivas, etc.

2.5. Experiencias previas en relacién con la convivencia

Las experiencias que se han desarrollado en el Centro para favorecer la convivencia las podemos resumir
en lo siguiente:

e Divulgacion de la Normativa Colegial en asambleas de aula a comienzo de curso.



e Debate y discusidn sobre la Normativa del Centro sobre convivencia en las aulas.

e Potenciacion de habilidades de comunicacion en el alumnado para la mejora de la convivencia del
Centro. Para ello, en Educacién Infantil, se desarrollaron distintas actividades incluidas tanto en el Plan
de Accién Tutorial como en la programacién de aula del ambito de Comunicacién y Representacidn. En
Educacidn Primaria se trabajaron estas habilidades a partir de las actividades recogidas en los materiales
para desarrollar valores que dispone el centro. Se desarrollaron sesiones de Habilidades Sociales en la
ESO en las distintas sesiones de las tutorias grupales y en diferentes actividades de varias materias.

e Fomento de la tolerancia, la aceptacién de la diversidad y la resolucién de conflictos de forma
pacifica. Para este fin, se trabajaron en la hora de tutoria en la ESO distintas actividades coincidiendo
con el dia internacional de la infancia, dia escolar de la Paz y la no Violencia, dia internacional contra el
acoso escolar, dia de la Discapacidad o el Autismo.

e Sensibilizacidon contra el maltrato entre iguales. Para ello se desarrollaron varias sesiones en E.
Primaria y en la ESO, en la hora de tutoria, explicando los conceptos principales y la forma de proceder
para evitar que estas situaciones se den.

e Formacién a padres sobre las consecuencias del castigo como forma de educacién y otras formas de
educar.

e Desarrollo del proyecto Convivenciometro en todos los cursos de Primaria, Asambleas de
participacién de delegados de clase, desde 52 Primaria en adelante, Equipo de alumnos ayuda de 62 de
E. Primaria, 12 y 22 de ESO, Proyecto TEl entre alumnos de 12 y 32 de ESO y Proyecto de Aprendizaje y
Servicio de alumnos de 42 de ESO Ciberconvivencia-Voluntarios.

e Los fines de semana, por las tardes, hay reuniones de grupos juveniles de ocio y tiempo libre que
ayudan a fomentar la convivencia y transmiten valores de colaboracién y respeto mutuo, como son los
grupos MarCha, de caracter confesional catélico y el grupo Scout Pisuerga.

2.6. Necesidades de formacion

Pensamos que es imprescindible la formacidn sobre la convivencia y resolucién de conflictos para mejorar
las pautas de actuacién que potencien un clima favorable en el Centro.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el complejo mundo de las
relaciones interpersonales en el Centro: habilidades sociales, actitudes para la resolucion de conflictos,
estrategias para fomentar la participacidn, técnicas para la modificacién de conductas, prevencién de
violencia en las aulas, maltrato entre compafieros, desarrollo de la inteligencia emocional, etc. Por ello, es
preciso promover la participacion del profesorado en distintos cursos organizados por los Centros de
Formacién e Innovacién Educativa.

En este sentido, se considera también necesaria la formacion de las familias del Centro a través de
conferencias y talleres dirigidos por especialistas en temas de convivencia y resolucion de conflictos. Junto
a ello potenciar mas el funcionamiento de las Escuelas de Padres. Constatamos que con frecuencia los casos
mas necesitados de este tipo de ayudas son los que menos acuden a ellas.

Por dltimo, la consulta personal de la bibliografia relacionada con el tema sera otra via de formacidn,
facilitada por la divulgacion de material especifico que distintos organismos han facilitado al Centro.

2.7. Necesidad de recursos

La dotacién al Centro de recursos humanos suficientes que permitieran desdoblar materias en la etapa de
ESO en funcién de los distintos niveles de competencia curricular del alumnado, para que tuviera la
oportunidad de sentirse competente, evitaria algunos comportamientos disruptivos en las aulas. Por otra
parte, este recurso permitiria que, en determinadas situaciones de conflictividad y de manera puntual,
algunos alumnos salieran del grupo de referencia acompanados por un profesor que dirigiera su estudio.

Se considera fundamental el establecimiento de vias de cooperaciéon con distintos organismos como
Proteccién a la Infancia, Fiscalia de Menores, Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, etc. que
permitan prevenir y abordar de manera constructiva los conflictos y problemas de convivencia en el Centro.



Seria conveniente el aumento de ratio profesor/aula para que pudiera dedicarse de forma explicita a dos
finalidades necesarias: las tareas preventivas que se conseguirian mediante la tutoria individualizada, y
profesor encargado del aula de convivencia.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos generales

Para desarrollar este plan de convivencia en el Colegio Marista Centro Cultural Vallisoletano nos hemos
basado en los siguientes principios u objetivos generales:

e  Elaborar el Plan de Convivencia contando con el consenso e implicacidon de todos los sectores que
formamos la Comunidad Educativa (profesorado, familias y alumnado) para el fomento de una buena
convivencia en el Centro.

e  Cumplir el profesorado y el personal no docente la correspondiente normativa relativa a la
convivencia de los Centros de Castilla y Leén y en el Convenio Colectivo del Personal Laboral. Por su
parte, el alumnado matriculado en el Centro esta obligado al cumplimiento de lo dispuesto en Decreto
51/2007, de 17 de mayo (actualizacién mediante Decreto 23/2014, de 12 de junio) por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

e  Considerar los aspectos de convivencia, ademds de como aspectos organizativos, como contenidos
a desarrollar y parte de la formacion del alumnado. Se debe tener en cuenta la convivencia y la
participacion como parte del aprendizaje.

e  Considerar la convivencia como un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo proceso
educativo y como un fin educativo a trabajar y no sdélo como una mera aplicacion de medidas
disciplinarias. Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y
democratico es necesario potenciar estas conductas.

e  Entender el conflicto como algo positivo para desarrollar la labor educativa y, sobre todo, servir
como medio de aprendizaje para solucionar el conflicto de forma democratica, dialogada y pacifica,
buscando la armonia en las relaciones entre las personas. Debemos tener presente que el conflicto es
inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda sociedad libre y democratica.

e  Favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.
Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran, porque son propios
de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién contribuye a reducirlos. Cuando sea
necesaria una correccion o sancién tendrd un propdsito formativo, de modo que se garantice tanto el
buen funcionamiento general como la socializacidn ordenada y auténoma del individuo cuya conducta
requiera la aplicacién de medidas disciplinarias.

e Promover el conocimiento y defensa de los Derechos de la Infancia y el ejercicio de la ciudadania
global solidaria y responsable.

3.2. Objetivos especificos

3.2.1. Clima escolar

e Promover en el alumnado el reconocimiento de si mismos y de los demds como personas con
dignidad: con derechos y responsabilidades.

e Ensefar a defender los derechos propios y ajenos y valorar los deberes y normas facilitadoras de
convivencia.

e Dar a conocer la Normativa Colegial (junto con las concreciones derivadas de la situacion de
pandemia) a toda la comunidad educativa

e Favorecer la acogida y la inclusién socioeducativa del alumnado perteneciente a sectores sociales
desfavorecidos, a minorias étnicas o culturales o personas con discapacidad.



e Garantizar la proteccidn frente al maltrato, las humillaciones y los abusos sexuales, previniendo los
riesgos de perjuicios fisicos o mentales de cualquier tipo.

e Promover un entorno que fomente la igualdad, el respeto por la dignidad de las personas, la salud
y la convivencia pacifica.

e Establecer un sistema de distinciones entre los alumnos, entre el profesorado y entre ambos, de
manera que mejoren la percepcion y relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Favorecer la sistematizacidn del acompafamiento a alumnos que requieran de una atencidn
especial por su conducta o situacién emocional.

e Arbitrar medidas de forma que la organizacidn escolar permita agrupamientos, horarios,
distribucién del profesorado, utilizacién de las instalaciones, espacios y recursos que mejoren la
convivencia.

3.2.2. Contexto social

e Establecer vias de cooperacidn y comunicacidn con distintos organismos que permitan prevenir y
abordar de manera constructiva los conflictos y problemas de convivencia en el Centro.

e Incrementar el nimero de contactos entre el tutor y la asamblea de padres de una misma aula para
intercambiar informacion sobre la convivencia del grupo.

e Promover que educadores, familias y la comunidad escolar en su conjunto guien y orienten a nifios,
nifias y adolescentes en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades, de modo acorde con sus
capacidades, y velando en todo momento por el interés superior del menor.

e Adoptar las medidas necesarias para garantizar la proteccién frente al maltrato, las humillaciones
y los abusos.

3.2.3. Gestion del aula

e Favorecer los agrupamientos flexibles del alumnado segin su grado de competencia curricular en
determinadas dreas.

e Mejorar el conocimiento de estrategias de modificacién de conducta por parte del profesorado
para responder adecuadamente a comportamientos disruptivos en el aula.

e Consolidar la figura del Cotutor en todos los cursos de la E.S.O. y F.P. e introduccion del
acompafiamiento en la tutoria de algunos alumnos por parte de miembros del equipo de orientacidn
en algunos cursos de primaria.

e Garantizar que los docentes adopten en el aula las medidas oportunas que garanticen un clima de
respeto hacia los alumnos y los profesores.

3.2.4. Aspectos curriculares

e Desarrollar en el alumnado una serie de valores y habilidades de comunicacion y de relacién social.
Para ello se han de incluir dentro del Plan de Accién Tutorial actividades que, por un lado, permitan
detectar posibles casos de maltrato entre iguales, de maltrato dentro del ambito familiar y, por otro,
gue refuercen habilidades de competencia social y solucidn de problemas interpersonales tales como:
habilidades de expresién de sentimientos, de pedir ayuda y prestar ayuda, de solucién de problemas,
habilidades asertivas y autoafirmativas, de comunicacién, de empatia, de toma de decisiones.

e Incrementar el poder y responsabilidad del alumnado en su propio aprendizaje. Para ello, dentro
de la metodologia del aula, conviene disefiar actividades en todas las materias que permitan la
discusién entre compafieros y el aprendizaje cooperativo en equipos heterogéneos.

e Ensefiar atomar decisiones con responsabilidad y con actitud critica ante las presiones que el medio
ejerce sobre las personas y que repercuten en estilos de vida poco saludables.

e Promover el conocimiento por parte del alumnado de los riesgos presentes en su entorno y
fomentar el desarrollo de medidas de autoproteccién.

e Favorecer el desarrollo de cada estudiante hasta el maximo de sus posibilidades.



e Promover que los alumnos disfruten de su libertad de informacidn, creencias, expresion vy
participacion.

e Promover que se integren los derechos de la infancia en las programaciones de aula.

4. ACTITUDES QUE SE PRETENDE FAVORECER

Las actitudes para desarrollar deberan basarse en las siguientes normas de convivencia:
e Asistir a clase y con puntualidad.
e Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el ejercicio de sus funciones.
e Tratar con respeto y consideraciéon a todos los miembros de la comunidad educativa.
e Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros.

e Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e No discriminar a ningun miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

e Cuidary utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro.

e Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
e Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

e No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

e Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucidn de conflictos.



5. DISENO DE ACTIVIDADES PARA EL CURSO 2024/2025

AMBITO DE
ACTUACION

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS

TEMPORALIZACION

A. Clima escolar

e Tutores

Ficha guia para el tutor

Tutoria activa y

grupal

Aula de tutoria

= |nicio de curso

1. Actividades de acogida del alumnado. e Colaboracién del Equipo de > . participativa = En el momento en el que el
. o Material impreso para los alumnos i Centro .
Orientacion Entrevistas con el tutor alumno se incorpore al Centro
2. Actividades de acogida del alumnado | ¢ Tutores . . . . . = Inicio de curso
, ., ) Ficha guia para el tutor Tutoria grupal activa vy | Aula de tutoria
procedente de otros paises y/o culturas o | ¢ Colaboracién del Equipo de oy R = En el momento en el que el
) ) o Material impreso para los alumnos participativa Centro .
capacidades. Orientacién alumno se incorpore al Centro
e Tutores
3. Fomentar los valores democraticos: la | ¢ Colaboracion del Equipo de | Formacion en las reuniones de tutoria y
tolerancia, la igualdad, la justicia, la | Orientacién material concreto para su aplicacién en Temporalizacion marcada en el
aceptacion de la diversidad, la resolucién de | @ Equipo de Buenos dias | elaula Activa y participativa Aula de tutoria Plan de Accién Tutorial
conflictos de forma pacifica y no violenta, | especiales Material de Buenos dias especiales Cronogramas de Buenos Dias
etc. en todas las etapas. e Equipo de Convivencia- | Buenos Dias de Derechos de la Infancia
UNICEF
4. Fomentar en todas las etapas el valor de
la solidaridad entre los iguales y hacia e Tutores
colectivos desfavorecidos. Animar a los » : Ficha guia para el tutor Tutoria grupal activa y , Temporalizaciéon marcada en el
- o e Colaboracién del Equipo de 0 . Aula de tutoria ) ;
alumnos a participar en todas las campafias Solidaridad Material impreso para los alumnos participativa Plan de Accidn tutorial
solidarias organizadas por el centro y por
instituciones externas.
5. Sensibilizacion hacia el uso responsable e Tutores Guia para el profesorado
de las nuevas tecnologias en los alumnos de e Colaboracién del Equino de Recursos online Activa v participativa Aula de tutoria Sesundo trimestre
52y 62 de EP y 12 de ESO (Ciberconvivencia- Convivendia quip Material elaborado por los propios yp P Aula de informatica &
voluntarios). alumnos
6. Sensibilizacion del alumnado de 42 de .
ESO para que participen en la gestion de Temporalizacion marcada en el
e Tutores Plan de Accidn tutorial y en la

la ciberconvivencia como una forma de
intervencion real en las necesidades del
centro.

e Equipo de Convivencia

Material impreso para los alumnos

Activa y participativa

Aula de tutoria

programacion de la materia de

TIC

7. Fomentar la resolucion de pequefios

Guia para el profesor.

Tutorias grupales activas y

conflictos personales y grupales a través de | ¢ Tutores B y. .
X . e 4 X Material impreso para alumnos participativas. , Temporalizacion marcada en el
herramientas y organizadores  graficos [ ¢ Colaboracién de Equipo de X - K Aula de tutoria L .
. . o . . . » Recursos y plantillas digitales Recogida de datos por parte Plan de Accidn tutorial
basados en rutinas de pensamiento en 42 Ep | orientacién y Animacién R
Sociogramas del tutor.
(SPyD).
8. Desarrollo de actitudes en los alumnos . o
o Materiales del profesor . . Temporalizacién marcada en el
que favorezcan la toma de pequefias .- Tutorias grupales activas. L R
. , A Material impreso para los alumnos . , Plan de Accion tutorial de
decisiones y autonomia personal, asicomo la | e Tutores . . Role Playing. Aula de tutoria P .
L oo . . Rutinas de pensamiento Educacién Infantii 'y en la
resolucion pacifica de los posibles conflictos R . Asambleas L
. Trabajo cooperativo programacioén del Aula
en la etapa de Ed. Infantil.
e Tutor Ficha especifica para el tutor
9. Desarrollo de actitudes que prevengan L, . Presentaciones PowerPoint Tutoria grupal activa y , Temporalizacion marcada en el
. o e Colaboracién del Equipo de |, . - = & Aula de tutoria - .
conductas violentas en 12 de ESO . i, Videos especificos participativa Plan de Accidn tutorial
Orientacién .
Fichas para el alumno
Temporalizacion marcada en el
10.Sensibilizacion contra el abuso sexual en | ¢ Tutor Ficha guia para el tutor Tutoria grupal activa , - X
sulap grup Y| Aula de tutoria Plan de Accion tutorial y en el

todas las etapas educativas.

e Colaboracion E. Contigo

Material impreso para los alumnos

participativa

Plan del Equipo Contigo.




AMBITO DE
ACTUACION

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS

TEMPORALIZACION

11.Sesiones de interioridad en todas las
etapas educativas.

e Equipo de interioridad

Material impreso para los alumnos
Ropa y calzado comodos

Activa y participativa

Aula de interioridad
Aula de tutoria

Temporalizacion marcada en el
Plan de Accidn tutorial, en el Plan

del Equipo Contigo y en

las

programaciones de aula de Ed.

Infantil.

12.Sensibilizacién contra el Maltrato entre
Iguales en todas las etapas educativas.

Tutor.

Colaboracién E. Contigo
Equipo convivencia-UNICEF
Equipo Buenos dias

Ficha guia para el tutor

Material impreso y Videos

Buenos dias especiales (Acoso escolar)
Buenos Dias de los Derechos de la
Infancia

Activa y participativa

Aula de tutoria

Temporalizacion marcada en el

Plan de Accién Tutorial
Cronogramas de Buenos Dias

13.Transmisién a todo el profesorado, PAS y
responsables de actividades extraescolares
de aquellas decisiones, incidencias y acciones
que inciden en la convivencia del Centro.

e Equipo directivo

Tutor

Coordinador convivencia
Equipo de profesores

Actas
Registros de incidencias

Elaboracién de actas

registros y difusion

y

Despacho de
estudios
Sala de reuniones

jefatura de

Puntualmente, segun
incidencias

Claustro fin de curso

las

14.Divulgacion a toda la comunidad
educativa de protocolos de actuaciéon ante
las distintas conductas contrarias a las
normas de convivencia.

Equipo de convivencia

Actas
Registros de incidencias
Claustros especificos

Informacioén y debate

Sala de reuniones

Todo el curso

15.Revisidn de la normativa colegial

Equipo directivo
Comunidad educativa

Actas
Criterios comunes de actuacion

Informacion y debate

Sala de reuniones

Todo el curso

16.Sensibilizaciéon de toda la comunidad
educativa contra el maltrato infantil

Equipo directivo
Equipo Contigo

Protocolo de Proteccidn a la Infancia
Claustros especificos

Asamblea de familias

Cursos de formacién a PAS y monitores
deportivos

Informacioén y debate

Sala de reuniones
Aula de tutoria

Primer y segundo trimestre y en

el Plan del Equipo Contigo

| “

17.Implantacién del “Proyecto tu si que
importas” desde 12 de EP a 12 de ESO

Equipo de convivencia
Tutores

Ficha guia para el tutor
Ficha especifica para el tutor
Web colegial

Activa y participativa

Aula de tutoria
Web colegial

Todo el curso

18.Desarrollo del Programa de alumnos
ayuda en 62 de EP y 12y 22 de ESO

Equipo de convivencia
Tutores

Manual de formacién

Ficha especifica para el tutor
Presentaciones PowerPoint
Videos especificos

Fichas para el alumno

Informacion y debate

Aula de tutoria
Aulas de desdoble
Todo el centro

Todo el curso

19.. Desarrollo del Proyecto Tutoria entre
iguales entre alumnos de 12 y 32 de ESO

Equipo de convivencia
Tutores

Ficha guia para el tutor
Presentaciones PowerPoint
Video: tutoria entre iguales
Fichas para el alumno

Informacion y debate

Aula de tutoria
Aulas de desdoble
Todo el centro

Todo el curso

20.Divulgacion del trabajo que se realiza en
el colegio para crear un buen clima de
convivencia.

Equipo de comunicacion
Equipo de convivencia

Web y Twitter colegial
Participacion en el Blog de convivencia y
en la cuenta de Twitter

Informacion

Telematicos

Todo el curso




AMBITO DE

- ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA ESPACIOS TEMPORALIZACION
ACTUACION
Visitas culturales
21.Realizacién de actividades extraescolares Participacion en Proyectos Realizacion sujeta a la
y complementarios que fomenten la relacién | e Todo el profesorado Convivencia tutorial Activa y participativa Telematicos autorizacion que se reciba desde
entre los alumnos y el profesorado Excursién de fin de curso inspeccion educativa.
Participacion en Olimpiadas Maristas
. R P ion d t Acti ticipati Aula de tutori N .
22.Celebracion de eventos relacionados con | ® Equipo de solidaridad rep.a'racpp A .cllva .y participativa | Au'a de tutoria Realizacion sujeta a la
. . . ) Participacidn de eventos Didlogo directo, charlas de | Centro R .
la solidaridad: Semana SED, bocata | ¢ Equipo de Animacion . . - . autorizacion que se reciba desde
<olidario ot Buenos dias especiales entidades  colaboradoras, | Salén de Actos inspeccién educativa
© futores Fichas de trabajo tutorias, actos colegiales Exteriores del Centro P )
e Equipo de Convivencia- Aula de tutoria Noviembre (Dia Universal de la
23.Celebracién de la carrera gotas para Niger UNICEF Material elaborado por UNICEF Activa y participativa Patio Infancia) o Marzo (Dia Mundial
e Enlace con UNICEF del Agua)
24.Formacion del profesorado en relacion a . N
. . ., _ | ® Equipo Directivo . . .
la mejora del clima escolar, la resolucion Material elaborado por varias | Webinars y . . -
e . . e CCPs L. X . Webs y plataformas online Noviembre, Diciembre, Enero.
pacifica de conflictos, mediacion y : . | plataformas digitales videoconferencias
- - e Equipo de Convivencia
prevencidn y actuacién contra el acoso.
25.Desarrollo del Proyecto | @ Equipo de convivencia Instrl.quones para I.O,S Rl - Aula de tutoria
. . Rubricas de valoracién Informacién y debate Todo el curso
Convivenciometro en EP. e Tutores , o
Videos especificos
AMBITO DE ]
ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS METODOLOGIA ESPACIOS TEMPORALIZACION
ACTUACION
1. Sensibilizar a los alumnos de 42 de ESOy | ® EA Aula
desarrollar un programa de voluntariado que | e Equipo de Solidaridad Ficha guia para el tutor L Espacios especificos de los
X . . . Participativa . R Alo largo del curso.
les permita actuar como agentes activos de | e Tutores Fichas de reflexién para el alumnado colectivos donde se realice el
cambio social. e Profesorado voluntariado

B. Contexto social

2. Convocatoria de la asamblea de padres

Equipo Directivo

Una sesion a comienzo de curso,

del aula para informar sobre aspectos Video presentacion jefatura de estudios ., . otra en el segundo trimestre y
. o . . e Tutores o . Informacion y debate Presencial ,
relativos a la organizacion y convivencia en el - . ., Presentacion PowerPoint puntualmente segun las
e Equipo de Orientacion - .
aula incidencias
3. Detectar las necesidades de formacion en | ¢ Equipo Directivo
materia de convivencia y resolucion de | e EA Registro de incidencias y procedimientos .,
. . . . X L, ., Observacion Centro Alo largo del curso
conflictos y proponer acciones formativas al | e Equipo de Orientacién de actuacion llevados a cabo
Equipo Directivo e Equipo de convivencia
S e Equipo Directivo
4. Participacion del profesorado en cursos
- ) A ) o Profesores ) . o .
de formaciéon en materia de convivencia y [ ) . Material proporcionado por el curso Participativa Curso online Alo largo del curso
L . e Equipo de convivencia
resolucion de conflictos.
o EA
5. Participacion del profesorado en cursos
de formacion para garantizar la proteccion | e Equipo Directivo Material proporcionado por el curso Participativa Curso online Alo largo del curso

de los menores.

6. Mantener contacto fluido con distintos
organismos e Instituciones que velen por la
proteccién de los menores: REA, UNICEF,
ANAR, Plataforma Infancia, INTECO, OSl...

Equipo Directivo

EA

Equipo contigo
Equipo de convivencia

Registro de contactos

Informacion

Telefénicamente
Correo electrénico
Telemética

A lo largo del curso

7. Desarrollo de tutorias contra la

intolerancia y los delitos de odio.

EA
Equipo de Orientacion

Fichas de trabajo

Informacién y debate

Aula

12y 22 Trimestre




AMBITO DE
ACTUACION

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS

TEMPORALIZACION

C. Gestion del aula

1. Se abordara a lo largo del curso cualquier
incidencia puntual que altere la convivencia
del Centro con el alumnado implicado y su
familia si procede.

Equipo Directivo
Tutores

Profesorado

Equipo de Orientacion
Coordinador Convivencia

Protocolos de actuacién

incidencia

segun la

Democratica y participativa

Centro

Durante todo el curso

2. Convocatoria de reunién por parte del
tutor de aula de todos los profesores que
imparten alguna materia en dicha aula para
evaluar el comportamiento del grupo y
consensuar medidas de actuacion

Tutores

Coordinador de
etapa/Director
Equipo de Orientacion

Registro de incidencias en el aula
Bibliografia relativa a alteraciones de
comportamiento

Participativa y consensuada

Sala de reuniones

Durante todo el curso cuando el
tutor realice la convocatoria.
Preferentemente los martes en
horario de claustro

3. Orientacién/ formacién del profesorado
en estrategias de modificacion de conducta
para responder adecuadamente a
comportamientos disruptivos en el aula.

Equipo Directivo
Equipo. de Orientacién

Bibliografia relativa a alteraciones de
comportamiento
Contacto con agentes externos

Participativa

Sala de reuniones

Durante todo el curso cuando el
profesorado lo demande

4. Analisis en la hora de tutoria de clase, o
cuando el tutor lo considere necesario,
cualquier aspecto que afecte las buenas
relaciones y la convivencia del grupo o parte
de él

Tutores
EA
Equipo de orientacion

Resolucién del conflicto de forma
dialogada y, en su caso, aplicacién de las
Normas de Convivencia

Democrdtica, consensuada y
participativa

Aula de tutoria

Durante todo el curso

5. Realizacion de entrevistas individuales

s . Tutores . . . Aula
(tutoria individualizada) entre los alumnos Registro de entrevistas Dialogo . Durante todo el curso
EA Videollamada
del grupo y su tutor
6. Implantacion de la figura del Cotutor en . .
Registro de entrevistas
todos los cursos de la ES.Oy FP e e , ! o
X . o Bibliografia relativa a la realizaciéon de .
introduccion del acompafiamiento en la Cotutores . » Aula de tutoria
i entrevistas Didlogo ) Durante todo el curso
tutoria de algunos alumnos por parte de EA A Videollamadas
) . ) L Manual elaborado desde la Provincia
miembros del equipo de orientaciéon en
) ) Compostela
algunos cursos de primaria.
7. Reunidn trimestral de los delegados de , 0
. . . EA Formato de tutoria de preevaluacion B . .
clase con jefatura de estudios, orientadora y . L Didlogo Despacho de EA Primer y segundo trimestre
K ccp Registro de la reunion
coordinadora de EAL
Equipo de Convivencia-
L UNICEF Acta de reuniones L .
8. Asamblea de participacion de delegados . . Participativa Sala de reuniones Todo el curso
Coordinadora de | Tutorias

participacion juvenil

9. Implantacién de los  delegados

medioambientales

CCP.
Equipo Eco2Social

Procedimiento de eleccién
Manual de funciones

Democratica y participativa

Centro

Todo el curso




AMBITO DE
ACTUACION

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS

TEMPORALIZACION

D. Aspectos curriculares

1. Andlisis en tutoria de la marcha de la
convivencia de la clase para analizarlo
posteriormente en las Juntas de Evaluacién

Tutores
EA
Equipo de Orientacion

Cuestionario individual y debate de la
clase

Participativa y consensuada

Aula de tutoria

Una vez al final de cada trimestre
en la sesion de tutoria y otra vez
en la Junta de Evaluacion del

Curso

2. Inclusion en la metodologia de la
programacion de aula y puesta en practica
de actividades cooperativas que fomenten
la colaboracion y la discusion entre el
alumnado. Asi como, el disefio y la puesta en
practica de los APS.

Equipo de profesores
Seminarios/ciclos/tutores
Equipo de solidaridad

Programacion diddctica

Modelo Educativo del Centro
(Argumentario)

Propuestas desde Provincia Compostela

Debate en seminarios y en
ciclos
Activa y participativa

Sala de reuniones
Aula de tutoria
Videoreunién

Durante todo el curso.

3. Celebracion del “Dia escolar de la no
violencia y la paz”

Tutores
Colaboracién del EA
Equipo de convivencia

Actividades que destacen la importancia
de las normas de convivencia y el respeto
a las mismas, haciéndolas presentes en la
vida ordinaria del Centro

Activa y participativa

Aula de tutoria y patio

Una sesiéon de tutoria en cada
curso proxima al 30 de enero

4. Participaciéon en las  convivencias
evangelizadoras por parte de los alumnos de
ESO para fomentar actitudes de
interiorizacion y reflexion

Tutor
Colaboracion del EA

Fichas para el tutor

Oracién

Reflexion personal
Dinamica de grupo
Celebracion

Residencia Champagnat
Albergue Dominicas
Aulas de tutoria

Diciembre

5. Realizacion del momento de Buenos dias

Tutores/profesores apoyo
para ese curso
Colaboracién del EA
Equipo Buenos
Especiales

Equipo de Convivencia-
UNICEF

Dias

Materiales del lema “Escucha”
Material fotocopiable

Videos

PowerPoint

Genially

Kahoot

Activa y participativa

Aula de tutoria

Todo el curso

6. Realizacion de una jornada celebrativa y
de convivencia en 62 de E. Primaria, que
favorezca momentos de encuentro y
compartir.

Equipo de Animacién
Tutores

Fichas tutor
Material de las dinamicas.

Celebracion, dindmicas y
juegos.

Residencia
Champagnat.

Marista

Tercer trimestre

7. Formacién del alumnado en la toma de

decisiones responsables en la etapa de Tutores Aula virtual Activa y participativa Aula de tutoria Temporalizacion marcada en el
. s P Orientadora ESO Material fotocopiable yp P Plan de Accidn tutorial
Secundaria.
8. Formacién del alumnado en habilidades
que le permitan hacer frente a la presién de EA . o
. X . . . .3 Fichas tutor . . . Temporalizacién marcada en el
grupo en la practica de estilos de vida poco Equipo de orientacion . s Activa y participativa Aula de tutoria L .
Material de las dindamicas. Plan de Accion tutorial
saludables: consumo de drogas, trastornos Tutores
alimenticios.
o . L EA . o
9. Realizacién de tutorias de educacién Equino de orientacion Fichas tutor Activa v barticipativa Aula de tutorfa Temporalizacién marcada en el
afectivo sexual. quip Material de las dinamicas. ye P Plan de Accidn tutorial
Tutores
G, . Tutores Fichas para el tutor N
10.Sensibilizacion hacia los derechos de la K . ., .p R . L . Temporalizacién marcada en el
K . . , Equipo de Animacién Material fotocopiable Activa y participativa Aula de tutoria ) .
infancia y la ciudadania global. N . . | Plan de Accidn tutorial
Equipo de convivencia Cronograma de Buenos dias y DDII
., e . Tutores . o
11.Celebracion del “Dia Internacional de la K . ., Fichas para el tutor . L , Temporalizacién marcada en el
K - Equipo de Animacion . R Activa y participativa Aula de tutoria - .
infancia X . . Material fotocopiable Plan de Accion tutorial
Equipo de convivencia
12.Celebracion del “Dia Internacional de la Tutores Fichas para el tutor Temporalizacién marcada en el

discapacidad”

Equipo de orientacion

Material fotocopiable

Activa y participativa

Aula de tutoria

Plan de Accidn tutorial




13.Celebracién del Dia Internacional contra
el acoso escolar

Tutores
Equipo de convivencia

Fichas para el tutor
Material fotocopiable

Activa y participativa

Aula de tutoria

Temporalizacion marcada en el
Plan de Accion tutorial y
cronograma de BBDD

14. Participacion en el proyecto STEM
TALENT GIRL para aumentar la autoestima y
la ambicion profesional de las nifias en edad
escolar.

Profesorado
Equipo de convivencia
Equipo de orientacion

Material proporcionado por el proyecto

Participativa

Aula de tutoria

Temporalizacién dependiente de
la oferta realizada por el
proyecto.

15.1dentificar emociones, percibir
emociones y sentimientos en los cursos de
EP, a través del PAT

Tutores
Colaboracién Equipo de
Orientacion

Fichas para el tutor
Material fotocopiable

Activa y participativa

Aula de tutoria

Temporalizaciéon marcada en el
Plan de Accidn tutorial




6. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para difundir entre la comunidad educativa el presente plan de convivencia se realizaran las siguientes
acciones:

a) Acceso directo desde la web colegial al documento completo.

b) Comunicacion de todas las acciones relativas a la mejora de la convivencia que se programen en el
centro a través del blog Juntos construimos la convivencia, al que se accede desde la web colegial, y de la
cuenta de twitter @ConvivenciaCCV.

Se llevaran a cabo en el Centro las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

a) La Comision de convivencia elaborard un informe al finalizar al finalizar el curso donde se recogeran las
incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

b) Se enviara a la Direccion Provincial de Educacién una copia del informe, que incorporara el estudio que
el Consejo Escolar haya realizado en la reunién ordinaria de final de curso.



7. NORMATIVA COLEGIAL
Articulo I. PRELIMINAR

1. El “Colegio Marista Centro Cultural Vallisoletano” es un colegio confesional al servicio de la Iglesia Catdlica
y de la sociedad en la que estd inserto: La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, expresando asi su
vocacion evangelizadora.

2. Los PADRES, o tutores legales de los alumnos, al solicitar la admision de sus hijos en el Colegio Marista
“Centro Cultural Vallisoletano”, aceptan las condiciones de la admisidn y, en caso de ser admitidos, se
comprometen a colaborar con el Centro en el desarrollo del Cardcter Propio, del Proyecto Educativo del
Centro y en la aplicacion de la presentes NORMAS DE CONVIVENCIA.

3. Las NORMAS DE CONVIVENCIA colegiales deben ser entendidas e interpretadas desde la finalidad propia
del Centro: promover la formacién integral de los alumnos segun el estilo y el espiritu de la educacién
marista. Es importante la existencia de un ambiente idéneo en el que se pueda conjugar la libertad, el respeto
mutuo y las condiciones razonables para el desarrollo del proceso educativo.

4. Estas NORMAS DE CONVIVENCIA se ajustan al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leén
y el decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la comunidad de
Castilla y Ledn.

5. Es de importancia fundamental que exista una fluida comunicacidn y colaboracién entre Colegio y familia.
La comunicacién colegio-familia se realiza mediante circulares, tutorias, reuniones con los padres, contacto
telefénico, comunicados y anuncios a través de la plataforma informatica Lc Ibérica, etc. La forma normal de
solicitar entrevista con el profesor serd a través de su hijo por medio de una tarjeta o notificacion o través
de la agenda escolar.

Articulo Il. DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Todos los alumnos tienen derecho a:

1. Laformacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia.

2. Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

3. La adquisicidon de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

4. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
5. La formacion ética y moral.

6. La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades.

7. La proteccidn contra toda agresidn fisica, emocional o moral.
8. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

9. La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcidn de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

10. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

11. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

12. Recibir informacidn acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacidn, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

13. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones.



Articulo 11l. DEBERES DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos tienen el deber de:

1. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

2. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes,
asi como seguir sus orientaciones y directrices.

3. Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en el
Decreto que regula los derechos y deberes de los alumnos.

4. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

5. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad
en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

6. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacidn propia de los alumnos.

7. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi como
de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

8. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.

9. Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para favorecer el desarrollo
de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

10. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.

11. Conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

12. Todos los alumnos deben disponer del material y elementos necesarios para desarrollar sus tareas,
evitando los olvidos de cualquier tipo de material o pertenencias personales que se deban traer a clase
para el desarrollo de estas. A este respecto no se recogerd en la secretaria para hacer llegar al alumno
ninguna pertenencia u objeto escolar.

Articulo IV. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

1. A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

2. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes,
por lo que es aconsejable que los padres tengan un seguro de responsabilidad civil.

3. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacidn de sus hijos o pupilos, tienen derecho a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socioeducativa.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

c) Participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de
su participacion en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante los cauces asociativos
gue tienen legalmente reconocidos.

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN RELACION CON LA CONVIVENCIA



Articulo V. EL CONSEJO ESCOLAR
Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento
de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por causa de nacimiento, raza, sexo, religién,
opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, la resolucién pacifica de conflictos
y la prevencidn de la violencia de género.

Articulo VI. LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisidn de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar. Estd formada por el Director del Centro, que
preside, el Jefe de Estudios Infantil y Primaria, el Jefe de Estudios de Secundaria, el Coordinador de
Convivencia, la Orientadora de Secundaria, uno o dos profesores, uno o dos padres o madres y uno o dos
alumnos miembros del Consejo Escolar, y elegidos por cada uno los sectores de representantes a los que
pertenezcan.

Funciones y normas de funcionamiento:
1. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
2. Participar en la elaboracion de las Normas de Convivencia.
3. Tener conocimiento de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro.
4. Tener conocimiento de las conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia en el Centro.
5. Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de Convivencia.

6. La Comisiéon de Convivencia se reunira, al menos, una vez en el ultimo trimestre para evaluar e
informar la aplicacién de las normas de convivencia y cuantas iniciativas se le hayan hecho llegar. La
comision informara al consejo escolar, al menos una vez durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

Articulo VII. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia anual.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara por que éstas se atengan a la
normativa vigente.

3.- La comunicacién al claustro de las medidas arbitradas se realizara siempre salvaguardando la necesaria
confidencialidad en la gestién de algunos conflictos y siempre atendiendo al bien de los menores.

Articulo VIII. EL EQUIPO DIRECTIVO
Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia del centro.

Competencias del director:

1. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas y aprobar el plan de
convivencia y las normas de convivencia del centro.

2. Imponer las medidas de correccidon que se establecen en los articulos XVI y XVIII que podra delegar
en los jefes de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.

3. Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo abreviado para la resolucion de
conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.



4. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar en este aspecto.

5. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
Competencias de los jefes de estudios:

1. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores
relacionadas con la convivencia escolar.

2. Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el ejercicio de la
mediacién y los procesos de acuerdo abreviado que se lleven a cabo en el centro.

Articulo IX. ELCOORDINADOR DE CONVIVENCIA

El Coordinador del Equipo de Convivencia es la persona designada por el Equipo Directivo que vela por la
organizacidn y desarrollo de la convivencia en el centro.

Es designado por el Director General, previo acuerdo con el Equipo Directivo, para un curso académico, y
sera elegido de entre los miembros del Claustro de Profesores del Colegio que cumplan los siguientes
requisitos:

- Poseer conocimientos, experiencia o formacion en la prevencién e intervencién en conflictos escolares.
-Tener experiencia en labores de tutoria.
Funciones:

1. Organizar, convocar y presidir las reuniones del Equipo de Convivencia.

2. Participar en la Comisidn de Convivencia del centro.

3. Participar en la deteccién de los factores de riesgo y analisis de las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

4. Impulsar el desarrollo y difusion del Plan de Convivencia del Centro y participar en su evaluacion.

5. Gestionar la informacidn y comunicacién de los datos relativos a la situacion de la convivencia en el
centro, tanto para su transmisién interna, como externa a la Administraciéon educativa.

6. Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el Equipo de Orientacidn, en lo
referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos
entre iguales.

7. Promover y coordinar las actuaciones precisas de mediacidon, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracidn con el jefe de estudios, el tutor y equipo de mediacidn.

8. Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacién en materia de convivencia y resolucién
de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

9. Participar en la comunicacién y coordinacidén de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido y promover la cooperacién educativa entre el profesorado vy las
familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

10.Representar al Colegio, en las reuniones de la Provincia Marista Compostela de Coordinadores de
Equipos de Convivencia, y mantener un contacto frecuente con el Equipo Provincial de Convivencia.

11. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean encomendadas por
el Equipo Directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Articulo X. LOS TUTORES

Corresponde a los docentes tutores:

1. Coordinar alos profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del
grupo de su tutoria.



3. Conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia
en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo XI. EQUIPO DE CONVIVENCIA

Es un Equipo encargado de velar por la buena convivencia como un aspecto esencial del Proyecto Educativo.

Esta constituido por el Director y los Jefes de Estudios, que no participan en las reuniones peridédicas que
realiza el equipo, el Coordinador de Convivencia, orientador, y otros profesores del claustro que posean
conocimientos, experiencia o formacidn en la prevencién e intervencién en los conflictos escolares.

Esta animado por un Coordinador designado por el Director General, para un curso académico.

Funciones:
1. Realizar un analisis de la situacion del centro en materia de convivencia.

2. Impulsar en el centro la adopcion de medidas preventivas que mejoren el clima general de
convivencia:

e Observar y recoger datos de los conflictos que se producen en el centro, con el fin de tener
una vision global e introducir las modificaciones necesarias en la regulacidn de convivencia.

e Colaborar con la Comisidon de la Convivencia del Consejo Escolar del colegio, en la que se
encuentran representados todos los miembros de la comunidad educativa.

e Fomentar la participacion del alumnado en la gestidn de la convivencia.
e Proponer medidas de adecuacion del Plan de Accion Tutorial, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

3. Proponer adecuaciones de la normativa colegial y favorecer que esta se aplique de manera flexible y
no rutinaria.

4. Asesorar al Director o Jefes de estudio en la aplicacidon de protocolos y procedimientos de actuacién
ante conflictos graves.

5. Valorar la gravedad de las conductas perturbadoras de la convivencia (Jefes de estudios, por
delegacién del director, asesorados por el resto de los miembros del Equipo de Convivencia) teniendo
en cuenta las circunstancias del momento de los hechos, la edad y las caracteristicas personales,
familiares o sociales del alumno.

6. Velar por que las medidas o correcciones que se adopten ante las conductas perturbadoras de la
convivencia tengan un caracter educativo, tendente a la reflexién y toma de conciencia de los hechos,
al cambio de actitud y a la reparacion del dafio causado.

7. Realizar propuestas al Equipo Directivo sobre necesidades de formacién, en materia de convivencia
y resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

8. Establecer con el claustro actuaciones basicas comunes que mejoren el clima de convivencia.

9. Poner programas que mejoran la convivencia en el centro que favorezcan la mejora de la
comunicacion y las relaciones cuando se produzcan conflictos.

10. Evaluar y actualizar el Plan de Convivencia del Centro en coordinacion con el Equipo de Animaciény
el Equipo de orientacién.

11. Colaborar con el coordinador de convivencia en el adecuado desarrollo de sus funciones.

12. Coordinar y asesorar a otros equipos colegiales en acciones y actividades relacionadas con la
convivencia y la promocién y defensa de los derechos de la infancia.

Articulo XII. LOS PROFESORES

Los profesores seran los encargados de llevar a cabo las medidas inmediatas, dentro del aula o en el
desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares, que favorezcan el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia.



1. El profesorado del centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicidn de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condiciéon por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién de
veracidad.

3. La direccién del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién
Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas».

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION
Articulo Xlll. ACTUACIONES INMEDIATAS

1. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, cualquier
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacién verbal publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Cambio de ubicacién en el aula y de actividad.

d) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior al tutor, que sera el que determinara la necesidad de informar a la direccién del
centro o al Jefe de Estudios correspondiente.

e) En Educacion Infantil y Primaria, aquellos alumnos que acumulen tres retrasos en una quincena no
podrdn ser conducidos a clase hasta el inicio de la sesidn siguiente. Los familiares o responsables de la
asistencia a clase custodiardn a los alumnos en ese intervalo.

f) Suspension del derecho a participar de las actividades programadas en la materia de Educacién Fisica
en caso de no venir con el chandal colegial o de no tener el pelo recogido.

g) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

h) Comunicacidn verbal o escrita a la familia y adopcion de la medida correctiva.
i) Retirada de juguetes u objetos de uso no permitido durante la jornada escolar.

j) La reiterada falta de responsabilidad e interés en las actividades académicas llevara consigo la
suspension de participar en determinadas actividades.

2. El profesor comunicarad las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd quién, de
acuerdo con la direccidn del centro, o en su caso el Jefe de Estudios del nivel correspondiente, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno.

Asi mismo, en el caso de que, por las caracteristicas de la conducta perturbadora o su evolucién, una vez
llevada a cabo la actuacién inmediata, fuera necesario la calificacion posterior de la conducta dara traslado
de esta informacion, mediante el correspondiente parte de incidencias, al Equipo de Convivencia.

Articulo XIV. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS
Segun el articulo 29 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, completado con el decreto 23/2014 de 12 de

junio, la calificacidn de las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro (que sera
llevada a cabo por jefes de estudio por delegacion del director), seran calificadas como:

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.



2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas como faltas.

Articulo XV. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Serdn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:
1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

2. Las acciones de desconsideracién, imposicidon de criterio, amenaza, insulto o falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

3. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada, por escrito bien
por los padres o por un facultativo si se trata de una consulta médica.

4. Ausentarse del Centro durante el periodo de recreo sin previa comunicacién por escrito de los padres
al tutor correspondiente.

5. La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro o herir la sensibilidad de algin miembro de la
comunidad educativa, tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares. El uso
del uniforme es obligatorio en Educacién Infantil, Educacion Primaria y hasta 42 de Secundaria.

6. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.

7. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

8. No disponer, de manera reiterada, del material y elementos necesarios para desarrollar las tareas de
clase.

9. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta.

10. Manipular, dentro del horario escolar, cualquier dispositivo movil o aparato que posibilite la grabacion
o reproduccion de imagen o sonido para hablar, enviar mensajes, oir musica, conectarse a internet, etc.

Quedan fuera del tratamiento de esta normativa los casos en que el uso y tenencia de teléfonos méviles y/o
otros aparatos electrénicos sean necesarios para la realizacion de las actividades académicas propias del
Centro, bajo la directa supervisidn del profesor. Del mismo modo, el uso y tenencia de teléfonos méviles y/o
otros aparatos electrdnicos durante las excursiones queda fuera del tratamiento de este protocolo.

Articulo XVI. MEDIDAS DE CORRECCION ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
EN EL CENTRO (FALTAS LEVES)

1. Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificaciéon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos. A este respecto, queda
establecido que los alumnos de secundaria tendran que acudir al Centro, fuera del horario escolar, el dia
que se indique, por ausencias o retrasos no justificados. De esta medida serdn previamente informados
los padres y los alumnos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Deberan hacerse cargo del coste econdmico de la reparacion del dafio causado en los términos previstos
en la legislacién vigente.

d) Restitucién de lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.



f) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias del centro por
un periodo maximo de 15 dias lectivos. Se entenderd por actividad extraescolar y complementaria
cualquiera cuya programacion implique desarrollarse con todo el grupo fuera del aula ordinaria. Incluido
el deporte colegial.

g) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

h) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

i) Puesta en marcha, con caracter exclusivo o juntamente con otras medidas de correccion, de
procedimientos de mediacion que ayuden a abordar conflictos surgidos entre los miembros de la
comunidad educativa. Para la puesta en practica de esta medida se seguira el procedimiento establecido
en los articulos 43 y 44 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo sobre derechos y deberes de los alumnos y
la participacion de las familias en el proceso educativo.

j) Puesta en marcha por iniciativa de los profesores, con caracter exclusivo o juntamente con otras
medidas de correccién, de procesos de acuerdo abreviado para solucionar los conflictos surgidos por las
conductas perturbadoras de un alumno.

2. Para la aplicacidn de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera preceptiva la
audiencia del alumno y sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcién.

3. La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al Director del Centro, si bien podra
delegar en los Jefes de Estudio correspondientes.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias
lectivos, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de 30 dias lectivos desde su imposicion.

Articulo XVIl. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (GRAVES
Y MUY GRAVES)

1. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

2. lLa suplantacidon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos y material académico.

3. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

4. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro. De acuerdo con la legislacién vigente, estd
terminantemente prohibido fumar y utilizar cigarrillos electrénicos en el interior del recinto colegial, que
incluye patios de juego y zonas de transito exterior.

5. La reiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

6. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacidon o acoso basado en el género, la orientacion
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion
de muy graves.

7. La grabacion de imagenes y/o sonido con el dispositivo mévil o cualquier aparato electrénico.

Quedan fuera del tratamiento de esta normativa los casos en que el uso y tenencia de teléfonos méviles y/o
otros aparatos electrénicos sean necesarios para la realizacion de las actividades académicas propias del



Centro, bajo la directa supervisidn del profesor. Del mismo modo, el uso y tenencia de teléfonos méviles y/o
otros aparatos electrdnicos durante las excursiones queda fuera del tratamiento de este protocolo.

Articulo XVIII. SANCIONES

1. Las sanciones que pueden imponerse por la comisidn de las faltas previstas en el articulo XVIII son las
siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6
dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior
a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos. Se entendera por actividad extraescolar cualquiera cuya
programacion implique desarrollarse con todo el grupo fuera del aula ordinaria.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién
del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.
f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

2. Las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas
como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente expediente sancionador, formalizado segin
el contenido recogido en el articulo 50, apartado 3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo sobre derechos y
deberes de los alumnos y la participacion de las familias en el proceso educativo.

3. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.

4. Las faltas tipificadas en el articulo XVIII prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la
fecha de su comisidn. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdan en el plazo de
noventa dias desde su imposicion.

Articulo XIX. NORMAS DEL COMEDOR

Al ser el Comedor un servicio voluntario, se entiende que quienes lo usan aceptan las presentes normas de
funcionamiento:

1. La admisién en este servicio de alumnos que requieran un régimen alimenticio especifico quedara
supeditada a la autorizacion del centro con el visto bueno de la empresa concesionaria de dicho servicio.
En el centro no se administrara ningln tipo de medicacion, ni en el comedor ni en las aulas, sin
autorizacién expresa, oral o escrita, de los padres o tutores legales.

2. La utilizacion del comedor requiere que el alumno haya adquirido en el ambito familiar autonomia
suficiente en los comportamientos bdsicos en la mesa: manejo de utensilios y gusto por los alimentos.

3. Si un alumno necesita abandonar el comedor antes de la hora establecida, debera notificarlo con
antelaciéon y por escrito a los responsables de este.

4. El centro establece anualmente los precios del servicio de Comedor. El abono puntual de dicho precio
es condicidn necesaria para la permanencia en el mencionado servicio. El impago reiterado del comedor
supondra la baja en el mismo. Asimismo, causaran baja los alumnos que presenten Conductas Contrarias
a las Normas de Convivencia.

Articulo XX. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA COLEGIAL EN LOS RECREOS



® La biblioteca servira para realizar las siguientes acciones:

0 Jugar a juegos de mesa, tanto los facilitados por el colegio, como los que lleve el propio
alumnado

0 Lectura, tanto de libros de la biblioteca como los que lleve el propio alumnado
0 Estudio y realizacion de tareas escolares
o Dibujo

e Quedan excluidas las siguientes actividades:

0 Uso de dispositivos digitales que permitan conexién a internet, captura de fotografias y
grabacion de videos

0 Realizacion de actividades fisicas que supongan movimiento y desplazamientos dentro de la
biblioteca

Inscripcidn en biblioteca colegial

e El primer dia de clase, los tutores y tutoras realizaran un sondeo de participacion en su clase,
comunicando las posibilidades de uso y las normas que figuran en estas bases. Las personas interesadas
deberan entregar, antes del final de la primera semana, 2€ a su tutor/a en concepto de fianza y para
recibir su pase de biblioteca. Dicha fianza serd devuelta en el momento que la persona participante
devuelva el pase antes del final del curso.

e Lostutoresy tutoras facilitardn el ultimo dia de la semana el dinero de fianza y el listado de participantes
al coordinador de convivencia para generar los pases de biblioteca.

e Alo largo de la segunda semana de curso. el coordinador de convivencia generara y facilitara los pases
de biblioteca con los que se podra entrar el dia o dias de la semana que indique. En funcién del nimero
de participantes, creara el calendario de acceso para cada clase/curso.

Normas de acceso y participacion en biblioteca colegial
® Los participantes inscritos podran acudir a la biblioteca libremente el dia o dias de la semana que se
indiquen presentando el pase de biblioteca al responsable.

e Cualquier alumno y alumna que desee incorporarse a recreos de biblioteca y no lo solicitase a principio
de curso podra comunicar su interés a su tutor/a y se le podra facilitar pase de biblioteca siempre que el
aforo no esté completo.

e Podra almorzarse dentro de la biblioteca, poniendo especial cuidado en los residuos que se puedan
generar y haciendo uso de las papeleras de la sala.

® Los participantes que hagan uso de los juegos de mesa del colegio, deberan solicitarlos al profesor
responsable y entregarlos al final de la sesidn en las mismas condiciones en las que los recogieron (cartas
sujetas con las gomas, fichas guardadas en las bolsas y todos los componentes metidos en sus cajas.

e Cualquier pérdida o deterioro que se detecte enlos juegos de mesa colegiales deberd ser comunicado al
profesor responsable.

e El acceso a la biblioteca es voluntario para los participantes inscritos. No es obligatorio asistir los dias
asignados si se prefiere salir al recreo.

e Al finalizar la sesién, serda obligatorio abandonar la biblioteca y llegar a tiempo a la entrada para subir al
aula con el resto de la clase y el profesor que corresponda.

Pases de biblioteca y fianza
e Es obligatorio presentar pase de biblioteca para poder acceder a la biblioteca. No se permitira el acceso
en caso de pérdida, deterioro grave o de olvido del pase de biblioteca en casa.

e Sjun participante pierde o deteriora su pase de biblioteca podra solicitar un nuevo pase, que supondra
una nueva fianza de 2¢€.



e El pase de biblioteca es transferible, es decir, un participante no inscrito puede acceder con el pase
facilitado por parte de su propietario, asumiendo este ultimo el riesgo de pérdida, no devolucién o
retirada por mal uso.

e La fianza de 2€ se devolvera antes de fin de curso cuando la persona inscrita decida devolver el pase
de biblioteca y no esté deteriorado de manera significativa, es decir, esté en condiciones de poder ser
reutilizado.

e El pase de biblioteca y el consiguiente acceso a biblioteca se retirara en los siguientes casos:
0 Falsificacion del pase de biblioteca
0 Uso de dispositivos digitales sin consentimiento dentro de la biblioteca

O Realizacién de actividades fisicas no permitidas dentro de la sala (carreras, uso de balones,
lanzamiento de objetos...)

0 Uso no responsable de los recursos de la biblioteca (juegos, libros) que provoquen pérdidas o
deterioros en los materiales.

0 Robo de componentes.
e Lafianza no se devolvera en los siguientes casos:
o0 Pérdida, deterioro o falsificacién del pase

0 Retirada del pase por parte de un profesor responsable debido a un mal uso de la biblioteca.

Articulo XXI: NORMAS DE UTILIZACION DE LAS TAQUILLAS ESCOLARES

El uso del servicio de taquillas es voluntario y no se podrd realizar mientras existan las condiciones
excepcionales de seguridad e higiene para prevenir la propagacion del COVID-19.

1.- El alquiler de taquilla se realizard por un periodo de tiempo igual a la duracién de un curso escolar, siendo
la ultima semana la permitida para la entrega de llaves y devolucién de la fianza. En caso de que el alumno/a
no deje libre la taquilla en la fecha establecida, se procederd a abrirla y vaciarla, conllevando la pérdida de la
fianza.

2.-El adjudicatario abonara una cantidad de 5€ en concepto de fianza junto con el acuerdo cumplimentado y
firmado, recibiendo las llaves de la taquilla asignada. La fianza se devolvera al finalizar el curso si la taquilla
esta en las mismas condiciones en que fue entregada y siempre que no se hayan incumplido las normas.

3.- Las taquillas estdan numeradas y a cada usuario se le entregara una llave para su uso.

4.- Cada taquilla adjudicada serd de un unico alumno/a. No estad permitido el intercambio o traspaso de
taquillas.

5.- Las taquillas seran destinadas a que los alumnos/as puedan dejar en su interior material escolar o prendas
que traigan al centro durante el periodo lectivo diario. Estd prohibido depositar objetos y sustancias
peligrosas que atenten contra la salud y seguridad de todos. El alumno es el Unico responsable de los objetos
depositados en su taquilla, incluido la pérdida o desaparicion de estos.

6.- El alumno/a adjudicatario tiene el compromiso de mantener su taquilla en buen estado de conservacion
y si el usuario ocasiona desperfectos en su taquilla, deberad abonar el importe de su reparacién y el Centro se
reserva el derecho de prohibirle alquilar nuevamente una taquilla en cursos posteriores.

7.- No se permite modificar la parte externa ni interna de la taquilla (pegatinas, fotos. etc.). Los desperfectos
por su uso inadecuado, o pérdida de llave correran a cargo del alumno/a.

8.- El Centro declina toda responsabilidad trente a robos, roturas o dafios de los objetos depositados en el
interior de las taquillas. No se podra hacer reclamacién alguna por la desaparicion de los objetos depositados.



9.- Los alumnos/as podran acceder a sus taquillas a primera hora de la mafiana (antes del comienzo de las
clases), en los 5 minutos primeros y en los 5 Ultimos minutos del recreo vy al finalizar la jornada escolar. No
se podra acceder a las taquillas en los cambios de clase o de aula ni durante las clases. En ningun caso el
acceso a la taquilla serd motivo para justificar un retraso.

10.- La Direccién del Centro se reserve la posibilidad de verificar el interior de las taquillas, en presencia o
ausencia del alumno/a, de manera periddica o cuando existan motives que aconsejen en dicho control.

11.- En caso de olvido de la llave, podra solicitar por escrito en la Secretaria la apertura de la misma, indicando
en un registro su nombre y apellidos, clase y numero de taquilla. Se abrira la taquilla para entregar al alumno
el material depositado de la misma. Seguidamente la taquilla permanecera cerrada e inoperativa hasta el dia
siguiente.

12.- En caso de pérdida de la llave, se debera notificar en Secretaria y abonar el coste de reposicion de esta
(1,5€). Se abrira la taquilla y se hara entrega de todo el material depositado. La taquilla quedara cerrada e
inoperativa hasta que el alumno abone el coste de reposicion y se disponga de una copia de la llave. En caso
de no abonar el coste de la reposicidn el usuario sera sancionado con la no devolucion de la fianza y la pérdida
del derecho de uso de la taquilla hasta la finalizacién del curso.



8. CRITERIOS COMUNES DE ACTUACION EN EL CENTRO
ETAPA INFANTIL

DEBER DE LOS ALUMNOS

DEBER DE LOS PROFESORES

- Asistir con puntualidad.

o« - Asisti .
w . sistir con puntualidad
wSa - Entrada por la puerta asignada o P .
00 S . . . . o - Acompafiar a los alumnos por la entrada correspondiente.
0go - No traer juguetes ni complementos (pulseras, collares, anillos...) sin autorizacion.
58 <
< . e . . .
23 s - Si el alumno se encuentra enfermo no ha de asistir al centro. Avisar al profesor en caso de enfermedad. - Registrar la ausencia de centro.
1F
a . . . .
v g - ) - En cada uno de los ciclos, establecer qué tres profesores permanezcan en el rellano/pasillos y tres vayan a las filas. Deben
= - Formar la fila y entrar a la clase con su profesor. R «
estar en su lugar correspondiente cuando suene la sefial (INFANTIL Y PRIMARIA).
o - Permanecer en el aula en todo momento. Pedir la supervisién de otro profesor para cuidar/vigilar a los alumnos cuando hay
- Tratar con respeto a profesores y comparieros. ) .
que ausentarse del aula de improviso.
9
é - Respetar el turno de palabra. - Hacer respetar el turno de palabra.
<
-
w
=
g
% - No manipular puertas, ventanas, persianas ni interruptores sin autorizacion. - Ser el encargado de decidir la manipulacion de puertas, ventanas, persianas e interruptores.
o
DEBER DE LOS ALUMNOS DEBER DE LOS PROFESORES
. - - Esperar a que los alumnos salgan del aula y cerrarla con llave.
- Salir ordenadamente al patio. P N 8 L ym . .
- En caso de que un alumno necesite ir al bafio tendra que ser supervisado por un profesor.
o
w
&
< - Respetar el protocolo de almuerzos. - Recordar el protocolo y, en caso de no cumplimiento reiterado, avisar.
- Cuidar y respetar las instalaciones. - Velar por el cuidado y respeto de las instalaciones.
- Jugar respetando la propia integridad fisica y de los demds alumnos. - Supervisar que el esparcimiento de los alumnos es seguro y que los conflictos se resuelven de manera dialogada.
- Formar la fila y subir a las clases junto con los profesores. - Formar la fila para volver a entrar.
< x
[=] n A . . . . .
=2 < é - Los alumnos del comedor deben esperan en su pasillo, acompafiados por el tutor, hasta que un monitor de comedor los Los monitores de comedor deben ir a buscar a los alumnos que se queden a comer en el colegio. Deben estar en el pasillo de
T2 M ) ) - «
bl 9 acompafie. las clases unos minutos antes de que termine la tltima clase de la mafiana.
[oR]
- Ser PUNTUALES en todas y cada una de las actividades colegiales. -Ser siempre PUNTUALES y velar por la puntualidad de los alumnos
g < - Cuidar su actitud en el colegio: postura corporal, férmulas de cortesia y lenguaje respetuoso. - Cuidar y velar por una adecuada actitud en el colegio: postura corporal, formulas de cortesia y lenguaje respetuoso.
g0
o3 ) - ) [ | 4 ) :
- w - Permanecer en el colegio y en las actividades complementarias y extraescolares con un atuendo adecuado, esto es: - Hacer cumplir los criterios de vestuario y presencia externa.
E g . Uniforme completo obligatorio. Justificante escrito (médico si es por alergias) en caso de no cumplimiento - Ajustarse a lo que se pide a los alumnos en cuanto a su apariencia externa y vestuario.
§ § (excepto FP). - El tutor sera el responsable de registrar en la plataforma la incidencia de falta de uniforme, ya sea por comprobacién directa,
g g . Para clase de EF es obligatorio el uso de la equipacién deportiva colegial. o por aviso de alglin compafiero.
9

- Llevar la cabeza descubierta dentro del edificio, excepto situaciones médicas o culturales justificables.

Supervisar que los alumnos lleven la cabeza descubierta dentro del edificio.




PRIMARIA, ESOy FP

DEBER DE LOS ALUMNOS

DEBER DE LOS PROFESORES

- Invitar a los alumnos a esperar fuera del edificio hasta que se autorice el acceso.

< - Entrar al edificio por la puerta asignada para el curso, evitando la entrada por la puerta principal. ) . .
wIH N P P & p L " P P P P - Abrir el acceso correspondiente en ESO (profesorado que empiece en 12Ay 32A).
0o« - Ocupar su pupitre (puesto) y esperar el inicio de la primera clase.
o 93d - El resto del profesorado espera en el aula la entrada de los alumnos.
v
2 : g - Esperar en el pasillo el final del amanecer si llegan después de la hora sefialada para el comienzo de la -Tomar nota en el registro diario del retraso
w . .
s 2 g clase. - Hacer pasar al alumno una vez terminado el momento de Buenos Dias. (ESO y FP)
oz
o xo " . - - En cada uno de los ciclos, establecer qué tres profesores permanezcan en el rellano/pasillos y tres vayan a las filas. Deben estar en su
o > - Formar la fila y subir a las clases junto con los profesores (INFANTIL Y PRIMARIA). . ’ q o P P /p v té
= lugar correspondiente cuando suene la sefial (INFANTIL Y PRIMARIA).
- Acompaiiar ante el Jefe de Estudios o el Director a los alumnos que desobedezcan reiterada y gravemente y/o falten al respeto
x gravemente.
- Tratar con respeto a profesores y compafieros. ) — . -
S L . - Permanecer en el aula en todo momento. Pedir la supervision de otro profesor para cuidar/vigilar a los alumnos cuando hay que
- Permanecer sentados en su sitio, pidiendo permiso si necesitan levantarse. ) .
ausentarse del aula de improviso.
- Si algun alumno necesita ir al servicio, ird solo.
- Presentar una justificacion escrita si se tienen que ausentar del Colegio. En caso de haber asistido a - . .
. e . - Exigir una justificacion escrita de los alumnos que se hayan ausentado de clase.
w consulta médica, presentar justificante médico.
(]
é - Intervenir cuando se les pregunte o se les autorice. - Hacer respetar el turno de palabra.
3 . . . - Anotar en el registro diario la falta de material de los alumnos afectados e impedir que salgan a intercambiar el material entre clases
w - Traer todo el material necesario para cada asignatura. . .
g o a pedirlo a casa desde secretaria.
=
g - Entregar los trabajos al profesor durante la clase correspondiente. - Hacer que los trabajos de los alumnos se entreguen sélo durante su hora de clase.
- Finalizar la clase cuando lo determine el profesor, ya que el timbre es sélo un indicador. - Indicar la finalizacion de la clase. El timbre es solo un indicador.
- No manipular puertas, ventanas, persianas ni interruptores sin autorizacion. - Ser el encargado de decidir la manipulacién de puertas, ventanas, persianas e interruptores.
- Permanecer en clase y en las dependencias colegiales sin masticar chicle ni nada similar. - Pedir al alumno que tire el chicle a la papelera.
- Autorizar y supervisar el uso del ordenador en su presencia. Excepcionalmente, el jefe de estudios podrd autorizar a peticidn del tutor
- Hacer uso del ordenador del profesor solo con autorizaciéon y en presencia de este. el uso del ordenador de clase por parte de los alumnos.
- Cerrar sesion al acabar la clase.
- Esperar el inicio de la clase siguiente dentro del aula, dejando libre la puerta, las ventanas y la tarima de la .
X . o . i - Conminar a los alumnos a que permanezcan adecuadamente en las clases.
pizarra procurando no molestar o importunar al resto de compaiieros (evitar gritos, carreras, golpes, peleas R X i Ny .
. - Los tutores de cada nivel o los Jefes de Estudio decidirdn y comunicaran si pueden levantarse o no en el cambio de clase.
o jugar con balones o pelotas).
- Cambiar material de la clase anterior por el de la siguiente. - Evitar el intercambio de material entre clases y evitar que se pida a casa desde secretaria.
a
< - Pedir permiso para ir al servicio al profesor entrante, una vez iniciada la clase y de uno en uno (ESO y FP). - Dar permiso, solo en caso de urgencia, a los alumnos para ir al servicio una vez iniciada la clase y de uno en uno (ESO).
o
a
o - El profesor saliente de cualquier clase de 12 y 22 sera responsable de la supervision del aula hasta que acuda otro profesor a relevarle.
@ ) ) ESO
S - Dejar la puerta de la clase abierta (ESO) . R . - . .
s - Permanecer en el pasillo al salir del aula, cuando se tiene la siguiente hora libre, ofreciendo relevos a profesores que tengan que

desplazarse y asegurandose de que lleguen todos los profesores de la clase siguiente.

- Esperar la llegada del profesor para salir y dirigirse al aula correspondiente, guardando orden en el
desplazamiento sin pararse ni asomarse al pasar por otras aulas.

- Los alumnos que tengan varias horas consecutivas en el laboratorio, aula de desdoble, taller o sala de
informatica acudiran con todo el material necesario y permaneceran en dicha aula hasta la llegada del
siguiente profesor.

- Los alumnos con Educacion Fisica y Laboratorio a tercera hora bajaran el almuerzo para, nada mas
terminar la clase, ir al patio sin pasar por el aula. (ESO)

- Acompafiar a los alumnos al principio y al final de la clase, asegurandose de que la clase queda cerrada y las luces y dispositivos
electrénicos quedan apagados cuando haya que desplazarse del aula a otra dependencia. Es responsabilidad suya que los alumnos no
se molesten entre si ni molesten el normal desempefio de otras clases.

- Si hay alumnos con varias horas consecutivas en el laboratorio, taller o sala de informatica, el profesor saliente permanecera en dicha
aula hasta la llegada del siguiente profesor. (ESO y FP)




DEBER DE LOS ALUMNOS

DEBER DE LOS PROFESORES

RECREO

- Salir ordenadamente al patio.
- Permanecer durante los recreos en los patios. (excepto FP)

- Si es necesario volver al aula de referencia, acompafiar a los alumnos si la actividad no se ha realizado en la misma.

- Esperar a que los alumnos salgan del aula, cerrarla con llave y velar por que los servicios queden vacios y cerrados.

- Quedarse en el aula con los alumnos a quienes hayan autorizado a permanecer en clase o que ellos mismos hayan privado de recreo.
- Salir puntualmente al patio cuando corresponda para realizar la vigilancia.

- Esperar a llegar al patio para abrir los almuerzos.

- Recordar a los alumnos que deben esperar a llegar al patio para abrir y comer el almuerzo (INFANTIL, no).
- Amonestar verbalmente a los alumnos que comiencen a almorzar en el pasillo e instar a recoger aquello que hayan tirado.

- No consumir alimentos derramables ni bebidas, excepto agua.

- Supervisar que no se consumen alimentos derramables ni bebidas excepto agua.

- Cuidar y respetar las instalaciones del polideportivo y del patio. Utilizar adecuadamente las papeleras.

- Pedir a los alumnos que usen las papeleras e instar a recoger aquello que hayan tirado.

- Jugar respetando la propia integridad fisica y de los demas alumnos.

- Supervisar que el esparcimiento de los alumnos es seguro y que los conflictos se resuelven de manera dialogada.

- Dejar los balones en el aula cuando se vean obligados a refugiarse en el polideportivo (por el mal tiempo o
estado del patio).

- Pedir a los alumnos que dejen los balones en el aula cuando el mal tiempo o el estado del patio aconsejen que se refugien en el
polideportivo.

- Utilizar exclusivamente los servicios asignados para cada etapa.
- Utilizar los bafios del patio, salvo permiso expreso del profesor que vigile el patio (PRIMARIA).

- Recordar a los alumnos los servicios que deben utilizar.
- Estar atentos a que los alumnos que entren en los servicios del semisétano, sea sélo con permiso y supervision del profesor que vigila
el patio (PRIMARIA).

- Permanecer en los servicios sélo durante el tiempo estrictamente necesario.

- Supervisar que los alumnos permanezcan en los servicios el tiempo estrictamente necesario.

- Finalizar el recreo cuando suene la musica y subir a las clases cuando lo indique el profesor.

- Abrir el acceso correspondiente e indicar a los alumnos que suban a las clases en ESO (profesorado que empiece en 12Ay 32A).
- El resto del profesorado espera en el aula la entrada de los alumnos.

FIN JORNADA
ESCOLAR

- Llevar a casa todas sus pertenencias (ESO).
- Dejar la clase limpia y ordenada.

- Velar por que el aula y las cajoneras queden limpias y ordenadas y que los alumnos se lleven todas sus pertenencias (ESO).
- Presencia del Jefe de Estudios o Director en la escalera y pasillo de salida al finalizar la jornada de ESO.

- Salir ordenadamente del colegio y por las escaleras y puertas que les corresponden sin esperar en los
pasillos a compafieros de otras clases que no hayan salido aun.

- Cerrar las puertas de clase, asegurandose de apagar luces y dispositivos.
- Ser el ultimo en salir del aula y cerrar con llave.

- Los alumnos del comedor deben esperan en su pasillo, acompafiados por el tutor, hasta que un monitor de
comedor los acompafie (INFANTIL Y PRIMARIA).

- Los monitores de comedor deben ir a buscar a los alumnos que se queden a comer en el colegio. Deben estar en el pasillo de las
clases unos minutos antes de que termine la Ultima clase de la mafiana (INFANTIL Y PRIMARIA).

DURANTE TODA LA JORNADA ESCOLAR

- Ser PUNTUALES en todas y cada una de las actividades colegiales.

-Ser siempre PUNTUALES y velar por la puntualidad de los alumnos.

- Cuidar su actitud en el colegio: postura corporal, férmulas de cortesia y lenguaje respetuoso.

- Cuidar y velar por una adecuada actitud en el colegio: postura corporal, férmulas de cortesia y lenguaje respetuoso.

- Permanecer en el colegio y en las actividades complementarias y extraescolares con un atuendo adecuado,
esto es:

. Uniforme completo obligatorio. Justificante escrito (médico si es por alergias) en caso de no
cumplimiento (excepto FP).

. Para clase de EF es obligatorio el uso de la equipacion deportiva colegial.

- Vestir de manera que la ropa interior no esté a la vista de los demds. No se considera adecuado

ir con pantalones u otras prendas de vestir rotos y/o sucios.

- Hacer cumplir los criterios de vestuario y presencia externa.

- Ajustarse a lo que se pide a los alumnos en cuanto a su apariencia externa y vestuario.

- El tutor sera el responsable de registrar en la plataforma la incidencia de falta de uniforme, ya sea por comprobacion directa, o por
aviso de algun compafiero. Si el alumno es reincidente, el Jefe de Estudios hard entrega de amonestacion escrita para poner en
conocimiento de la familia el incumplimiento de estos criterios de vestuario. En dicha amonestacidn se le advertira que en la siguiente
ocasion se le pedird, a la propia familia que traiga al colegio la ropa para que se cambie. En caso de incumplimiento, el alumno se verd
privado de permanecer en clase (ESO).

- Llevar la cabeza descubierta dentro del edificio, excepto situaciones médicas o culturales justificables.

- Supervisar que los alumnos lleven la cabeza descubierta dentro del edificio.

- No usar ningun dispositivo mévil (teléfono, Tablet, smartwatch), si no ha sido permitido para la realizacion
de ninguna actividad.

- Requisar los dispositivos moviles que se detecten, haciendo entrega al Jefe de Estudios.

- Evitar el consumo de sustancias perjudiciales para la salud.

- Evitar el consumo de sustancias perjudiciales para la salud.
- Poner en conocimiento del Jefe de Estudios, mediante parte de incidencias, los casos en los que haya constancia de consumo de
sustancias nocivas para la salud dentro del recinto escolar.




9. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE EL USO INADECUADO DE TELEFONOSMOVILES O APARATOS ELECTRONICOS
QUE POSIBILITEN LA GRABACION O REPRODUCCION DE IMAGENES Y/O SONIDO EN EL RECINTO ESCOLAR

Articulo XV.10.- Manipular, dentro del horario escolar, cualquier dispositivo maovil o aparato que posibilite la grabacion o reproduccion
de imagen o sonido para hablar, enviar mensajes, oir musica, conectarse a internet, etc.
PRIMERA VEZ
Retira el aparato el profesor que lo ve y se hace responsable de comunicarlo al Tutor y al Equipo de
Convivencia (parte de incidencias). Entrega el aparato al JEFE DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE
identificando a su propietario.
Amonestacion oral y escrita.
MEDIDA Retirada del mévil (apagado y con tarjeta SIM) durante UNA SEMANA.
CORRECTIVA | Queda recogido EN LA JEFATURA DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE.
El movil es devuelto al alumno por el JEFE DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE.
SEGUNDA VEZ
Retira el aparato el profesor que lo ve y se hace responsable de comunicarlo al Tutor y al Equipo de
Convivencia (parte de incidencias). Entrega el aparato al JEFE DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE
identificando a su propietario.
Amonestacioén oral y escrita.
MEDIDA Retirada del mévil (apagado y con tarjeta SIM) durante DOS SEMANAS.
CORRECTIVA | Queda recogido EN LA JEFATURA DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE.
El movil es devuelto al alumno por el JEFE DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE.
TERCERA VEZ
Retira el dispositivo el profesor que lo ve y se hace responsable de comunicarlo al Tutor y al Equipo
de Convivencia (parte de incidencias). Entrega el aparato al JEFE DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE
identificando a su propietario.
Amonestacidn oral y escrita.
MEDIDA Retirada del dispositivo (apagado y con tarjeta SIM) por un periodo de TRES MESES.
CORRECTIVA | Queda recogido EN LA JEFATURA DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE.
El movil es devuelto a los padres por EL JEFE DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE.
Articulo XVII. 7. -Grabar imdgenes y/o sonido con el dispositivo movil o cualquier aparato electrénico.
Retira el dispositivo el profesor que lo ve y se hace responsable de comunicarlo al Tutor y al Equipo
de Convivencia (parte de incidencias). Entrega el dispositivo al JEFE DE ESTUDIOS
CORRESPONDIENTE identificando a su propietario.
Incoar expediente sancionador.
MEDIDA Retirada del dispositivo (apagado y con tarjeta SIM) hasta FINAL DE CURSO.
CORRECTIVA | Queda recogido EN LA JEFATURA DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE.
PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL TELEFONO MOVIL O APAR ATO ELECTRONICO SORPRENDIDO ES UTILIZADO POR ALGUIEN QUE
NO SEA SU DUENO

ACCION
INMEDIATA

ACCION
INMEDIATA

SORPRENDIDO MANIPULANDO EL DISPOSITIVO

ACCION
INMEDIATA

ACCION
INMEDIATA

SORPRENDID
(o}
GRABANDO
IMAGENES
Y/O SONIDO

ACCION Retira el aparato el profesor que lo ve y se hace responsable de comunicarlo al Tutor y al Equipo de Convivencia.
INMEDIATA Entrega el aparato al JEFE DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE identificando a su propietario.
POR CEDER MOVIL POR USAR MOVIL
Se aplicardan las acciones correctivas
MEDIDA DUENO contempladas en el presente protocolo
CORRECTIVA referidas al articulo XV.10.

En caso de uso para grabacion, se aplicaran las
acciones correctivas contempladas
en el presente protocolo referidas al articulo XVII.7.

NO DUENO

*Quedan fuera del tratamiento de este protocolo los casos en que el uso y tenencia de teléfonos mdviles y/o otros dispositivos electrénicos sean necesarios
para la realizacidn de las actividades académicas propias del Centro. Para ello, el profesor deberd comunicarlo a los alumnos y a sus familias por escrito. Del
mismo modo, durante el uso y tenencia de teléfonos méviles y/o otros aparatos electrénicos durante las excursiones queda fuera del tratamiento de este
protocolo.

**Se considerara REITERADA a partir de la tercera vez, por lo que, segin el articulo XVII, 5 de las Nomas de Convivencia del Centro, la accidén correctiva
correspondiente pasara por la incoacion de un expediente sancionador.

10. PROCEDIMIENTO ANTE LOS RETRASOS Y AUSENCIAS NO JUSTIFICADOS EN LA ESO



Articulo XV.3- La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada, por escrito bien por los padres o por un facultativo si se trata de una consulta médica.

- Estos alumnos permaneceran en el pasillo hasta que el profesor
les invite a entrar.

ACCION - El profesor que esté en clase REGISTRARA EL RETRASO EN LA
INMEDIATA PLATAFORMA DIGITAL PARA LA COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS y LE COMUNICARAN AL ALUMNO que debe quedarse
el martes o jueves siguiente al dia en el que se haya dado la falta
de puntualidad.

- Se quedaran en el colegio de las 14’15h. hasta las 14’45h. el
martes o jueves siguiente al dia en el que se haya dado la falta
de puntualidad, en un aula de la planta baja.

A CLASE

- Si algin alumno no cumpliese con la medida adoptada, se

MEDIDA hablara con él al dia siguiente para pedirle explicaciones y se le
CORRECTIVA indicard que debera cumplir la sancidn el préximo dia habilitado
para ello.

ALUMNOS QUE LLEGUEN TARDE

- En el caso de que tampoco cumpla con la sancién, SE ENVIARA
UNA amonestacidn escrita y se le aplicaran las medidas que estan
establecidas para tales circunstancias.

- El profesor que esté en clase REGISTRARA EL RETRASO EN LA

B PLATAFORMA DIGITAL PARA LA COMUNICACION CON LAS
ACCION FAMILIAS.

INMEDIATA

Se quedaran en el colegio de las 14’15h. hasta las 14’45h. del
mismo dia, el martes o jueves siguiente al dia en el que se haya
MEDIDA ™ dado la falta de puntualidad,

CORRECTIVA | - Lasancién serd proporcional a las clases de las que se ausente el
alumno:

ALUMNOS QUE SE AUSENTEN DEL CENTRO
O NO ACUDAN A CLASE
SIN CAUSA JUSTIFICADA
1

- Sifaltaauna clase, se quedara un dia en el centroala hora
sefialada, si falta a dos, dos dias y asi sucesivamente.

NoTA:

- Estas medidas no son aplicables para los alumnos que mantengan conductas disruptivas durante la jornada escolar.

11. IMPLANTACION DEL EQUIPO DE AYUDA COMO MEDIDA DE PREVENCION Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS



11.1. Objetivos

e Fomentar la colaboracién, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemas interpersonales en el ambito
escolar.

e Reducir los casos de acoso entre el alumnado.

e Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicaciéon de medidas sancionadoras.

e Favorecer la participacién directa del alumnado

o En la resolucion de conflictos de la escuela.

e Crear canales de comunicacién y de conocimiento mutuo entre educadores y alumnado.

e Establecer una organizacién escolar especifica para tratar las formas violentas de afrontar los conflictos.

11.2. Integrantes del equipo de ayuda

Cada afio seran elegidos 2/3 alumnos (alumnos ayuda) por el resto de los compafieros de su grupo. Estos alumnos, tras una
formacidn previa, tendran funciones de apoyo en necesidades cotidianas y conflictos de baja intensidad vy se realizara
seguimiento periddico por parte profesorado especifico.

De forma periddica discutirdn los conflictos que surjan en sus aulas y se propondran planes de actuacion para ayudar a los
implicados. También se plantearan actividades de participaciéon y de apoyo o acogimiento a otros compafieros. Las
reuniones periddicas de seguimiento tendran frecuencia semanal, en periodo lectivo en 62 EP, los martes por la tarde de
16:00 a 17:00 h. con frecuencia quincenal e 12 ESO vy tras la finalizacién de la jornada escolar en 22 ESO con frecuencia
semanal.

No actuardn como representantes oficiales del grupo, es decir, no seran delegados de curso y sus intervenciones seran
actos estrictamente voluntarios cuyo propdsito sera la mejora en la calidad de las relaciones.

El alumno ayuda tendran un caracter rotativo, ya que se trata de brindar la oportunidad de que un gran nimero de alumnos
pueda desarrollar sus capacidades empaticas y prosociales en la ayuda al resto de compaiieros.

11.3. Principales situaciones en las que interviene

El alumno ayuda podran intervenir en las siguientes situaciones:
Enfrentamientos, insultos, pequefias agresiones entre compaiieros.
Problemas de integracién en el grupo, aislamiento, rechazo, etc.
Malentendidos y rumores.

Pequefias extorsiones.

Absentismo.

oV ke wnN R

. Podran colaborar con el delegado en la gestiéon de problemas de la clase: mal comportamiento, deterioro del
materlal divisiones en el grupo, etc.

11.4. Funciones de los alumnos integrantes del equipo de ayuda
El alumno ayuda tendran fundamentalmente las siguientes funciones:
e Escuchar a quienes tengan problemas, a quienes se sientan mal.
e Animar para que sus compafieros se sientan capaces de afrontar sus dificultades.
e Acompaniar, sobre todo a aquellos compafieros que se encuentren aislados, que no tengan amigos en el grupo.
e Estar a disposicion de todo aquel que pueda requerir su ayuda.

e Acoger a los nuevos integrantes del grupo especialmente a aquellos que tienen mas dificultades para integrarse.



e Detectar, los posibles conflictos y discutirlo en las reuniones periddicas para buscar formas de intervenir antes de que
aumenten.

e Informar a los compafieros sobre los recursos que pueden utilizar para resolver sus dificultades.
e Difundir el servicio en actividades conjuntas con los otros companeros.

e Mediar en aquellos casos que corresponda, bajo la supervisién de los profesores coordinadores del equipo, realizaran
mediaciones no formales.

e Derivar aquellos casos en los que la gravedad aconseje la intervencidn de otras personas.

e Participar en la actividad general de equipo. elaborar documentos, velar por el clima de convivencia del centro.

11.5. Condiciones previas para implantar el programa

e Implicacién del Equipo Directivo.

e Establecimiento de un grupo de profesores que trabajen en el desarrollo diario del proyecto.

e Nombramiento de un coordinador que cuente con horas complementarias de dedicacion al programa.

e Creacién de condiciones estructurales y funcionales adecuadas en la organizacion y funcionamiento del centro:
- Disposicion de un lugar donde poder llevar a cabo las reuniones.
- Inclusién del proyecto dentro del plan de accidn tutorial.

e Aprobacién por el Consejo Escolar del proyecto

e Sensibilizacidn a los profesores de la importancia del proyecto

e Presentacién del programa a los padres

e Sensibilizacién e implicacion de suficiente alumnado.

11.6. Desarrollo del programa
13.6.1. Seleccidn de los participantes

Se realizard a lo largo de las tutorias sefialadas en el Plan de Accidn Tutorial.

11.6.2. Presentacion del programa al Claustro de Profesores

Previa a la seleccion de los alumnos el primer aifo que se implante el equipo de ayuda, se informara al Claustro de las
caracteristicas generales del programa y se solicitara su aprobacidn y colaboracion. En afios sucesivos se entregard material
impreso a los profesores de nueva contratacion.

11.6.3. Presentacion del programa a los padres

El primer afio en que se desarrolle el programa con un grupo de alumnos, se convocara una asamblea de padres en la que
se les presentara el programa y se le hara entrega de diversa documentacidon. Ademas, se solicitara autorizacién para que
sus hijos participen en el equipo de ayuda. En afios posteriores se comunicardn las condiciones del programa y se pedira su
autorizacion mediante carta.

11.6.4 Formacion de los alumnos ayuda

Los alumnos integrantes del equipo de ayuda recibiran formacién inicial tedrico-practica para poder ejercer sus funciones.
Esta formacidn se podra realizar en encuentros con alumnos ayuda de otros centros y en reuniones en el propio centro.

Posteriormente, participaran en reuniones periddicas en el Centro en las que compartiran formacion y dudas con otros
alumnos ayuda de otras clases y en las que evaluaran sus actuaciones. Estas sesiones de seguimiento se llevaran a cabo
cada dos semanas coordinadas por los profesores nombrados a tal efecto.

Previamente al inicio de cada sesién los alumnos-ayuda registraran en una ficha personal los casos que han observado y
como han intervenido o el modo de poder ayudar que consideran adecuado.



En la sesién se comentardn los casos, respetando la privacidad, y se valoran los resultados. Se fijaran objetivos, se
estableceran estrategias, se compartirdn alianzas entre alumnos, se buscardn apoyos o se derivaran en caso de especial
dificultad.

Recibirdn formacién en los siguientes aspectos:

I. El equipo de ayuda
- Presentacién del Programa.
- Dindmicas de presentacion de los participantes y de sus expectativas.
- El Equipo de Ayuda. Cualidades y habilidades del Alumno Ayuda.
[l. La comunicacion
- La comunicacion.
- Estilos de comunicacion.
- Habilidades sociales y de comunicacién del alumno ayuda.

lll. La escucha activa.

La escucha activa.

Técnicas de escucha activa.

Empatia.

Cuaderno del alumno ayuda.
IV. Ayudando a resolver problemas.
- El conflicto
- Actitudes ante el conflicto
- Fases en la resolucidn de los conflictos

- Resolver problemas

11.6.5. Evaluacidn del programa

Al finalizar cada curso, se realizaran actividades de evaluacion tanto con los alumnos del equipo como con el resto de los
companeros, claustro de profesores y padres.

11.7. Reconocimiento
Cuando finalice el curso, se hara entrega a cada alumno de una orla de reconocimiento sobre el trabajo realizado.

El desarrollo de esta actuacién de ayuda parte del alumnado, para la mejora y gestién de la convivencia en el centro, se
hard constar en su expediente académico mediante la correspondiente diligencia.



12. IMPLANTACION DEL PROYECTO CIBERCONVIVENCIA-VOLUNTARIOS COMO MEDIDA DE PREVENCION Y RESOLUCION
PACIFICA DE CONCLICTOS EN LA RED

12.1. Objetivo general

El proyecto Ciberconvivencia- voluntarios tiene como objetivo general aumentar la implicacion y participaciéon de los
alumnos en la resolucién de los problemas y la mejora de la convivencia en general y de la ciberconvivencia en particular.

Con este objetivo se pretende fomentar en los alumnos de 42 de ESO los valores prosociales de la participacién, la ayuda,
la convivencia positiva, el respeto hacia las diferencias, el dialogo y la tolerancia en la resolucién de conflictos.

Se intentan fomentar conductas tales como la toma de decisiones, las habilidades de interaccién, de escucha vy
comunicacion efectiva (que incidirdn en la mejora de las relaciones interpersonales) y la capacidad de ayudar y ser ayudado
(la ayuda entre iguales despierta la motivacion de los alumnos participantes en el proyecto por el desarrollo de su propia
competencia personal y social).

El proyecto también pretende prevenir en los alumnos de 52 y 62 de EP y 12 de ESO el uso irresponsable de las nuevas
tecnologias (ciberbullying, sexting, grooming...) vy la tecnoadiccién.

12.2. Objetivos especificos
e Conocer los problemas de ciberconvivencia del centro e implicar a los alumnos en su mejora.

e Dotar a los alumnos de herramientas que les permitan comportarse de manera inteligente, responsable y segura en
Internet al igual que en el mundo real.

e Proporcionar estrategias que favorezcan la regulaciéon auténoma de los conflictos entre los diferentes miembros de la
comunidad escolar.

e Formar a los alumnos en habilidades que les permitan enfrentarse adecuadamente a los conflictos que aparezcan
tanto en el centro como en su vida diaria real o en la red.

e Ofrecer modelos positivos de comportamiento social en la vida real y en red.

12.3. Contenidos

1. Proyectos de servicio a la comunidad. La intervencidn como voluntario en la mejora de la convivencia en el centro,
tanto en la vida real como en la red.

2. Problemas que podemos encontrar en Internet. Cuales son las amenazas que existen en Internet y qué hacer para
evitarlas (ciberacoso, sexting, grooming, etc.).

3. Buenos habitos de uso de los servicios mas habituales en Internet: navegacidn, correo electrénico, redes sociales,
descargas, juegos en linea, mensajeria instantanea.

12.4. Actividades

1. Sensibilizacion del alumnado de 42 de ESO para que participe en la gestion de la ciberconvivencia como una forma
de intervencion real en las necesidades del centro.

2. Deteccidn de las necesidades reales de informacion y formacion sobre navegacion segura de los alumnos de 52 y
62 de E.P. y 12 de ESO.

3. Formacién en el uso responsable de Internet de los alumnos voluntarios de 42 de ESO. Eleccién de los alumnos
ayudantes TIC.

4. Formacidn especifica para el desarrollo de sus intervenciones como alumnos voluntarios y para la difusidon del uso
seguro de Internet.

5. Formacién especifica para el desarrollo de sus intervenciones como alumnos-ayudantes TIC.

6. Imparticién de dos sesiones de formacién al alumnado de 52y 62 de E.P. y 12 de ESO.



7. Difusidn de la experiencia y de material complementario entre las familias de los alumnos de 52y 62 de E.P. y 12 de
ESO.

8. Evaluacion de la experiencia.

12.5. Reconocimiento

El desarrollo de esta actuacidn de ayuda parte del alumnado, para la mejora y gestién de la convivencia en el centro, se
hard constar en su expediente académico mediante la correspondiente diligencia.



13. IMPLANTACION DEL PROYECTO TUTORIA ENTRE IGUALES COMO MEDIDA DE PREVENCION DEL ACOSO ENTRE
IGUALES Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA

13.1. Objetivo general

Sensibilizar y cohesionar a la comunidad educativa del centro en torno a un clima de convivencia positivo, integrando y
desarrollando la tolerancia cero frente al maltrato entre alumnos.

13.2. Objetivos especificos

e Facilitar el proceso de integracion de los nuevos alumnos (primer curso de secundaria) en el centro educativo.

e Tener un referente, (tutor-a) alumnos de segundo ciclo de secundaria para favorecer la integracidn, la autoestima y
reducir los niveles de inseguridad propios de espacios y organizaciones desconocidas.

e Compensar el desequilibrio de poder y de fuerzas, siempre presentes en el acoso escolar, entre el agresor y la
victima, desde una perspectiva preventiva y disuasoria.

13.3. Actividades

13.3.1. Aprobacion del Proyecto
Es precisa la aprobacion del proyecto por parte del Equipo Directivo y del Consejo Escolar antes de comenzar con su
implantaciéon y desarrollo. Debe recogerse dentro del Plan de Convivencia del centro y dentro del Proyecto Educativo.

13.3.2. Sensibilizacion e informacion
e Profesorado: se presenta el programa en los primeros claustros del mes de septiembre.
e Alumnado: se presenta a los alumnos de 12 y 32 de ESO en las primeras tutorias del curso.
e Familias: Presentacién general del programa en las reuniones de comienzo de curso a los padres de alumnos de 12
y 32 de ESO.
e Se divulga a través de la web colegial, blog de convivencia y la cuenta de Twitter @convivenciaccv.

13.3.3. Asignacion de tutores y tutorizados

Los alumnos de tercero de ESO, que lo deseen, se comprometen a ser tutores de los alumnos que acaban de llegar al centro
o iniciar la etapa de secundaria (solo si manifiestan conformidad).

La asignacidn de quien hara de tutor/ay de ser autorizado para hacerlo es decision del equipo de convivencia, teniendo en
cuenta las caracteristicas de los alumnos de tercero y primero de ESO facilitados por los tutores del curso anterior.

Los equipos docentes de 62 de EP y 22 de ESO, hacen una valoracién de necesidades (1-2-3) de los alumnos, siendo el 1
aquellos que tienen pocas necesidades, son poco vulnerables a situaciones conflictivas y de acoso escolar y 3 para los que
tienen historial de conflictos o con alto nivel de ser objeto de acoso escolar.

Una vez asignadas las valoraciones, el coordinador y una persona del equipo directivo realizan la asignacion de tutores
casando las necesidades altas, con competencia altas (3), las bajas con las bajas (1) y los intermedios con sus pares (2).

13.3.4. Informacion y consentimiento de los padres sobre la tutorizacién de su hijo/a

Mediante comunicado se informa del Programa TEl y se pide consentimiento por escrito a las familias de los alumnos
tutores y tutorizados

13.3.5. Formacion de tutores

Durante las primeras semanas de clase los alumnos tutores de 32 de ESO reciben una formacidn especifica sobre la
convivencia y el acoso escolar.

13.3.6. Presentacidn de las parejas de alumnos tutores y tutorizados

Es preciso realizar una sesion de presentacion entre las parejas donde interaccionen mediante actividades guiadas de
distensidn y conocimiento.



Rellenardn una ficha-presentacion en la que el tutor entrevista al tutorizado y a continuacion a la inversa. Se realizara en el
centro, inicialmente, en horario extraescolar.

En esta primera sesidn se hard entrega a los alumnos de un carné donde se les reconozca la condicién de alumnos tutores
y tutorizados.

13.3.7. Reuniones de seguimiento de las tutorias entre iguales

e Formales

Entre las parejas de alumnos TEI de primero y tercero de ESO se realizara un encuentro formal, en horario no lectivo,
una vez al trimestre. Estas reuniones, dinamizadas por el Equipo de convivencia, son una herramienta para encaminar
y dirigir el proceso, para resolver cualquier duda o discrepancia que pueda surgir y para hacer la evaluacion del
alumnado.

Ademads, aproximadamente una vez al mes, el equipo de convivencia convocara a las parejas de alumnos para que
compartan un almuerzo durante el recreo.

e Informales
Las parejas TEIl se encontraran en los espacios y tiempos no lectivos (patios, entradas, salidas, pasillos, cambios de
clase...). Son los mas efectivos y la base del proyecto.

13.4. Evaluacion

Se realizara una evaluacién (equipo directivo, equipo docente y alumnado) sobre la eficacia y la eficiencia del programa,
valorando y concretando los resultados obtenidos en relacidn con el planteamiento inicial.

Tanto los profesores como los alumnos que participan en el proyecto deberan rellenar trimestralmente y a final de curso
una ficha de seguimiento que servird para recoger opiniones, valoraciones y propuestas de mejora.

Una vez finalizado el programa y con las evaluaciones del equipo directivo, del equipo docente y del alumnado, se realizara
una memoria del proyecto haciendo una comparativa entre objetivos iniciales y resultados obtenidos. Igualmente se
valoraran las propuestas, para mejorar, que hayan surgido de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
implicados en el programa.

13.5. Reconocimiento

Cuando finalice el curso, se hara entrega a cada al tutor/a de 32 de ESO de un diploma de reconocimiento sobre el trabajo
realizado.

El desarrollo de esta actuacidn de ayuda parte del alumnado, para la mejora y gestién de la convivencia en el centro, se
hard constar en su expediente académico mediante la correspondiente diligencia.



14. IMPLANTACION DEL CONVIVENCIOMETRO PARA LA AUTOEVALUACION Y REGULACION DE CONDUCTAS COMO
GRUPO EN EDUCACION PRIMARIA

El Convivencidmetro es un programa desarrollado desde el curso 2020-2021 en el Colegio Marista Centro Cultural
Vallisoletano.

Este programa por la mejora de la convivencia escolar se desarrolla en todos los cursos y grupos de Educacion Primaria a lo
largo de los tres trimestres del curso escolar. Durante las dos primeras ediciones, también se incluyd el curso 12 ESO, por
compartir pasillo con 62 EP.

14.1. JUSTIFICACION

En ciertas ocasiones, en los grupos de Primaria se observan ciertas actitudes recurrentes: alumnado que resuelve con
violencia las disputas, grupos que se erigen en lideres y desprecian a otras personas de manera habitual, impidiendo que
se relacionen con los demas, falta de respeto en el vocabulario y manera de dirigirse a los companieros, conflictos entre
nifios de distintos grupos o cursos...

14.2. OBJETIVOS

e Aumentar el grado de participacion del alumnado en la dinamica escolar

e Mejorar el ambiente de convivencia en las aulas y en el colegio,

e Contribuir a la educacidn en valores: escucha, cooperacion, respeto.

e Aumentar el grado de responsabilidad y protagonismo de nuestro alumnado.

14.3. ¢EN QUE CONSISTE?

Se trata de implementar en el centro educativo distintas acciones que contribuyan a conseguir los objetivos anteriormente
descritos, implicando a todo el alumnado de manera activa y participativa.

Procurando concienciar en torno a la necesidad de la implicacién de todos en una correcta y pacifica convivencia en el
colegio, y buscando un método motivador y bastante visible para los nifios, a principio de curso se presenta una rubrica
sobre la convivencia que revisa varios aspectos: nuestras palabras, acciones, relaciones con los compaferos de mi clase y
con los de los otros cursos.




Los resultados de cada clase con las valoraciones de dicha rubrica se hacen visibles en un Velocimetro de la convivencia o
CONVIVENCIOMETRO, que se va moviendo con frecuencia quincenal con cada recuento.

Con cada recuento, el objetivo es tener una vision clara de los puntos fuertes y los aspectos de mejora dentro del ambito
de la convivencia escolar. Una vez realizado un cémputo quincenal, el objetivo en cada clase es el de conseguir mejorar la
puntuacion anterior. El hecho de conseguir mejorar todos los convivenciémetros de los grupos indicard que ha mejorado
en nuestro colegio la convivencia y eso es algo positivo para todos. No se trata, por tanto, de buscar hacer una competicion,
sino motivacion.

Cada clase tendra asignado un “Convivenciémetro” que se colgara en un lugar visible en el exterior del aula, junto a los de
las demas clases.

Quincenalmente, el alumnado de cada aula revisa con su tutor la rdbrica de convivencia en el primer momento de la
mafiana del viernes, y se autoevaluaran como grupo con la nota que corresponda. Cada trimestre, la actividad es difundida
tanto en la web colegial www.maristasccv.es como en el blog de convivencia convivenciaccv.blogspot.com, con el titulo
“Reconocimientos al alumnado”.
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15. IMPLANTACION DE LAS ASAMBLEAS DE PARTICIPACION DE DELEGADOS DE CLASE

15.1. Objetivo general

Promover que los alumnos vivencien activamente y disfruten de la libertad de informacidn, expresién y participacion.

15.2. Objetivos especificos

Aumentar el grado de participacidn, responsabilidad y protagonismo de todos los alumnos en la dindmica escolar.
Desarrollar en los alumnos aprendizajes que les permitan asumir su condicidn de ciudadanos plenos.

Promover el sentido de pertenencia hacia un estilo de vida basado en la confianza y la participacion.

Crear una cultura democrdética que elimine la exclusién y la discriminacion en todas sus formas.

Ayudar a mejorar la convivencia dentro del centro.

15.3. Actividades

15.3.1.

15.3.2.

Funcionamiento del Proyecto

Durante el primer mes del curso escolar, todos los cursos del colegio, desde 52 EP hasta FP, eligen
democraticamente al delegado y subdelegado de clase a través de una sesion de tutoria grupal

Los delegados elegidos son convocados mensualmente con un orden del dia establecido y anunciado
anteriormente, dentro del horario de la jornada escolar

En la primera asamblea se difunden los objetivos y las funciones de los componentes de la asamblea, nombrando
un coordinador y un secretario entre los alumnos.

Al finalizar cada asamblea, se levanta acta, que es compartida a todos los delegados, asi como al claustro para que
gueden informados de los aspectos tratados y los acuerdos alcanzados.

Los delegados difunden a sus comparieros de clase la informacion tratada, con el tiempo cedido por parte de los
tutores durante la jornada lectiva.

Sensibilizacion e informacion

Al finalizar cada asamblea, se levanta acta, que es compartida a todos los delegados, asi como al claustro para que
gueden informados de los aspectos tratados y los acuerdos alcanzados.

Los delegados difunden a sus companeros de clase la informacion tratada, con el tiempo cedido por parte de los
tutores durante la jornada lectiva.

Se divulga la accidn a través de la web colegial, blog de convivencia y las redes sociales colegiales, asi como en la
revista anuario escolar.

En la dltima asamblea se realiza una sencilla evaluacidn para recoger aspectos destacados, propuestas de mejora
de funcionamiento de la asamblea y sugerencias de temas a abordar en el siguiente curso escolar.



16. IMPLANTACION DEL PROYECTO DE PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN EDUCACION PRIMARIA

16.1. Objetivo general

Promover que los alumnos disfruten activamente de la libertad de informacién, expresion y participacion.

16.2. Objetivos especificos

e Aumentar el grado de participacidn, responsabilidad y protagonismo de todos los alumnos en la dindmica escolar.

Desarrollar en los alumnos aprendizajes que les permitan asumir su condicidn de ciudadanos plenos.
e Promover el sentido de pertenencia hacia un estilo de vida basado en la confianza y la participacion.

e Crear una cultura democratica que elimine la exclusion y la discriminacién en todas sus formas.

Ayudar a mejorar la convivencia dentro del centro.

16.3. Actividades

16.3.1. Funcionamiento del Proyecto

Se buscara un espacio adecuado dentro del recinto colegial y se valorard un espacio telematico para el intercambio de
informacidn y la publicitacion de las iniciativas, sugerencias y felicitaciones del alumnado.

16.3.2. Sensibilizacion e informacion

e El equipo responsable de la dinamizacién planteard al Equipo de Convivencia el planteamiento para el curso junto
con la metodologia de trabajo y los recursos a utilizar.

e El Equipo de Convivencia trasladara las modificaciones a los profesores destinatarios del proyecto.

e Los tutores de 12 a 62 de E. Primaria presentaran el proyecto y el protocolo de participacién a sus respectivos
alumnos.

e Sedivulgara la accién a través de la web colegial, blog de convivencia y las redes sociales colegiales.

e El equipo responsable realizard una sencilla evaluacion al finalizar cada trimestre para acometer posibles mejoras
al proyecto.

16.4. Creacion del espacio de participacion

Se buscara un espacio, tanto fisico como online que permita recoger telematicamente las aportaciones de los alumnos.
Este espacio se dividira de forma que pueda incluir criticas, felicitaciones y sugerencias de los alumnos claramente
diferenciadas. De esta forma, se presentaran de forma publica las manifestaciones de los alumnos y los agentes implicados
en sus propuestas podran recibirlas y darles una respuesta adecuada en el menor plazo posible.

El coordinador de esta actividad facilitara a los tutores un protocolo sobre la forma en que los alumnos puedan realizar sus
aportaciones. Este protocolo también estara visible en el espacio publico destinado al proyecto.

El protocolo de participacién incluird los siguientes puntos desarrollados de forma clara y entendible por todos los
destinatarios:

1. Piensoy decido qué tengo algo que aportar y quiero que mi opinién se escuche.

2. Pido a mitutor o persona de referencia una hoja para poder expresarla por escrito y colocarla en el espacio de
participacién del alumnado de E. Primaria.

3. Elcoordinador del proyecto semanalmente hard llegar estas aportaciones al equipo colegial que corresponda
para que sean tenidas en cuenta y se dé una respuesta lo antes posible.



17. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION ESCOLAR
17.1. Solicitud

1. Puede solicitar/ofrecer los servicios del equipo de mediacién cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Sera objeto de mediacidn cualquier conflicto interpersonal entre los miembros de la comunidad educativa segun
se recoge en el documento marco sobre mediacién en el centro.

3. Las solicitudes del servicio de mediacién se presentaran ante el coordinador del equipo. En ese momento se le
indicara el motivo de la mediacidn, asi como todos los datos necesarios para que el mismo decida si la medida es
oportuna.

4. El coordinador del equipo determinara dos mediadores encargados de llevar a cabo la mediacidn, asi como el dia
y la hora de esta.

17.2. Seleccion de los mediadores

A la hora de seleccionar los mediadores se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a. Silas partes en conflicto son adultos los mediadores seran adultos.

b. Si las partes en conflicto son alumnos la mediacién serd llevada a cabo por cualquier miembro del equipo de
mediacién, preferentemente alumnos.

c. Si entre las partes en conflicto se encuentran alumnos y adultos los mediadores seran preferentemente un
alumno y un adulto.

d. Seintentara, enlamedida de lo posible, que los mediadores no tengan relacién directa con las partes en conflicto.

e. Un mediador podra objetar la participacidn en una mediacion si concurre alguna circunstancia que impida la
adecuada realizacién de esta.

17.3. Procedimiento de la mediacién
Entre la solicitud y el proceso de mediacidn se procurara que transcurra el menor tiempo posible.
Para elegir el momento de realizar la mediacidn se tendra en cuenta que:
a) Cuando las partes en conflicto sean exclusivamente alumnos, tanto la premediacién como la mediacion se
realizaran durante la jornada escolar.
b) Cuando entre las partes en conflicto haya adultos se buscard el momento mas oportuno para realizar tanto la
premediacidn como la mediaciéon, en conformidad con las partes.

Se intentard que el procedimiento se realicé en un maximo de 50 minutos.

Del acuerdo alcanzado entre las partes se dara cuenta al tutor o tutores de los alumnos en el caso de que entre las partes
en conflicto haya alumnos. Estos acuerdos se recogeran en el documento correspondiente.

Se realizara seguimiento, revisién y evaluacidn periddica del cumplimiento de los compromisos alcanzados durante el
proceso de la mediacion.



17.4. Marco para la intervencion del equipo de mediacién

SITUACIONES EN LAS QUE NO SE
OFRECERA MEDIACION

SITUACIONES EN LAS QUE SE OFRECERA LA POSIBILIDAD DE ACOGERSE AL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

1.- Cuando se detecte un conflicto interpersonal y las partes, voluntariamente, acepten la intervencion del Equipo de Mediacidn.
2.- Cuando un miembro de la comunidad educativa solicite la intervencién del Equipo de Mediacidn y la medida sea valorada como
oportuna por parte del coordinador de este.

1.- Casos de acoso entre iguales
(para los que ya existen otros
procedimientos y herramientas).

2.- Cuando se ha utilizado el
procedimiento con los implicados
y no han respetado los acuerdos.

3.- Cuando haya mucha diferencia
en la autoridad o en las
habilidades de comunicacién de
las partes en conflicto.

COMO ALTERNATIVA
DE OTRAS MEDIDAS

A LA VEZ QUE
OTRAS MEDIDAS

DESPUES DE
TOMAR OTRAS MEDIDAS

1.- En los casos en los que se haya
iniciado un expediente
sancionador como resultado de
un conflicto entre alumnos en el
que no haya habido violencia
fisica o, de haberla, no se hayan

producido lesiones. En esta
situacion el expediente se
paralizara.

2.- Cuando el conflicto interpersonal
surja entre profesores, personal
de administraciéon y servicios o
cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.

3.- En el caso de conflictos
interpersonales entre padres vy
profesores.

1.- Cuando se haya producido un
conflicto entre alumnos con
resultado de lesiones, en una o
varias de las partes, y se haya
comunicado a  Fiscalia de
Menores.

2.- Cuando se produzca un conflicto
entre alumnos del centro vy
alumnos ajenos al mismo con
consecuencias que alteren el buen
clima de convivencia del Centro.

3- En el caso de conflictos
interpersonales entre alumnos y
profesores o cualquier otro
miembro de la comunidad
educativa, cuya calificacion sea de
conducta contraria a las normas
de convivencia.

1.- Cualquier conflicto que se haya abordado por

otros cauces y en el que se puedan ver afectadas
las relaciones interpersonales (dejacidn de tareas,

disrupcién, incumplimiento de
vandalismo, etc.).

normas,
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